
KOMMUNALE 2025

Südschiene – gemeinsam 

für starke Gemeinden



Talente finden und binden: 
Lösungen für den Fachkräftemangel

Moderation: Maximilian Sertl und Heidi Schmid



Sprecher:

Thomas Sprißler
Führungskräftecoach,

Bürgermeister a.D. und Oberbürgermeister a.D.

Forum: Talente finden und binden – Lösungen für den Fachkräftemangel



Sprecher:

Thomas Schäfer
Bürgermeister der Gemeinde Hemmingen

Forum: Talente finden und binden – Lösungen für den Fachkräftemangel



Sprecher:

Tobias Greulich
Bürgermeister der Gemeinde Malsch

Forum: Talente finden und binden – Lösungen für den Fachkräftemangel



Sprecher:

Martin Pichler
Erster Bürgermeister der Gemeinde Schönberg und

Verwaltungsgemeinschaftsvorsitzender

Forum: Talente finden und binden – Lösungen für den Fachkräftemangel



Gesprächsforum:
Talente finden und binden – Lösungen für den Fachkräftemangel

Teilnehmer:

Thomas Sprißler, Thomas Schäfer, Tobias Gruelich und Martin Pichler 
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