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Ubersendung von Gerichtsentscheidungen an die Geschiiftsstelle

Die Auskunfts- und Beratungstatigkeit der Geschiiftsstelle hdngt in einem hohen
MaBe davon ab, wie gut der Informationsfluss zwischen Mitgliedskorperschaften
und der Geschiftsstelle ist. Wir bitten deshalb unsere Mitglieder dringend, uns
gerichtliche Entscheidungen umgehend zu liberlassen und uns tliber anhdngige
Verfahren bei den Verwaltungsgerichten oder bei den obersten Bundesgerichten
zu informieren, damit andere Mitglieder schnell und zeitnah von diesen Erfahrun-
gen profitieren kénnen.
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Hii DstGB

Dr.Uwe Brandl wurde am 19.Juni 2017 in Berlin einstimmig zum Prasidenten des
Deutschen Stadte- und Gemeindebunds (DStGB) gewahlt. Er tritt sein Amt zum
1.Januar 2018 an. © BayGT

Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel gratulierte dem Deutschen Stadte- und Gemeinde-
bund auf dem Deutschen Kommunalkongress 2017 fiir seine hervorragende Arbeit.
Von links: Dr. Uwe Brand|l, Dr. Gerd Landsberg, DStGB-Hauptgeschéiftsfiihrer, Bundes-
kanzlerin Dr. Angela Merkel, Roland Schéfer, DStGB-Pradsident und Biirgermeister der
Stadt Bergkamen (NRW).

Am Rande des Deutschen Kommunalkongresses wahlte der DStGB fiir 2018 seine
Verbandsspitze neu: Neuer Prasident des Deutschen Stddte- und Gemeinbundes wird
zum 1.Januar 2018 der bisherige Vizeprasident Dr. Uwe Brand|, Erster Biirgermeister
der Stadt Abensberg. Dr.Brandl ist seit 2003 auch Prasident des Bayerischen Gemeinde-
tages. Der aktuelle Prasident Roland Schifer, Biirgermeister der Stadt Bergkamen,
wird zum gleichen Zeitpunkt . Vizeprasident des DStGB. Der Hauptausschuss des
Kommunalen Spitzenverbandes wahlte zugleich zu weiteren Vizeprasidenten

Roger Kehle, Prasident des Gemeindetages Baden-Wiirttemberg, Bernward Kiiper,
Oberbiirgermeister der Stadt Naumburg und Ralph Spiegler, Biirgermeister der
Verbandsgemeinde Nieder-Olm. Die Wahlperiode geht vom 1.Januar 2018 bis zum
30.Juni 2020. © Bernhard Link

Wichtiges

Dr. Uwe Brandl:
neuer Prdsident des DStGB

Der Prdsident des Bayerischen Ge-
meindetags, Erster Blirgermeister
Dr. Uwe Brandl, Stadt Abensberg,
wurde am 19. Juni 2017 beim Deut-
schen Kommunalkongress 2017 in
Berlin einstimmig zum Prdsidenten
des Deutschen Stddte- und Gemein-
debunds (DStGB) gewdhlt. Er tritt
damit die Nachfolge von Roland
Schdifer, Biirgermeister der Stadt
Bergkamen (NRW) an. Dr. Brandl
war bereits seit dem Jahr 2003 Vize-
prdsident des DStGB. Von 1994-1995
und von 1998-2000 war mit Heribert
Thallmair, Erster Blirgermeister der
Stadt Starnberg, schon einmal ein
Bayer Prdisident des DStGB. Dr. Brandl|
tritt sein Amtzum 1.Januar 2018 an.

I Titelthema
Fiihrungskrdftetagung

der Wasserwirtschaft

In einer ,Nachlese zur Fiihrungs-
krdftetagung der Wasserwirtschaft
2017* fasst Dr. Juliane Thimet, Stell-
vertreterin des Geschdiftsfiihrenden
Préisidialmitglieds des Bayerischen
Gemeindetags und Leiterin der Ta-
gung, ab Seite 304 aus dem um-
fangreichen Tagungsprogramm von
27 hochkardtigen Referaten einige
fiir die bayerischen Trinkwasserver-
und Abwasserentsorger zentralen
Inhalte zusammen.

Auch dieses Jahr nahmen sich die
Fiihrungskrdfte der Wasserver- und
der Abwasserentsorger in Bayern
wieder vier Tage Zeit, um sich als
liberzeugte Vertreter der kommuna-
len Selbstverwaltung auf dieser
Tagung zu ihren Aufgabengebieten
auf den neuesten Stand zu bringen.
Die traditionsreiche Veranstaltung
fand zum 47. Mal im Mai 2017 statt
- im Tagungsambiente der mittel-
alterlichen und rundum sonnigen
Stadt Rothenburg o.d. Tauber.

Der Termin fiir 2018 steht bereits:
24.-27. April 2018, wieder in Rothen-
burg o.d.Tauber, s.S. 309.
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I Personal

Neue Wege bei der
Stellenbesetzung

Kommunen und Kommunalwirt-
schaft bieten krisensichere Jobs. Doch
noch immer gibt es in vielen Ge-
meinden offene Stellen und nur we-
nige Bewerber.

Der klassische Weg, um die passen-
den Kandidatinnen und Kandidaten
zu finden, ist und bleibt die Stel-
lenanzeige. Doch fiir die Recruiting-
Prozesse erdffnen sich aufgrund der
Digitalisierung und eines gednder-
ten Bewerberverhaltens inzwischen
.Neue Wege bei der Stellenbeset-
zung”, die Carla Steinberger, wvgw,
und Jessica Hévelborn ab Seite 310
vorstellen.

Neben der Stellenanzeige spielen
weiterhin auch die persénliche An-
sprache von Interessierten — etwa auf
Messen und Informationstagen -
oder Kampagnen, die verstcirkt online
und liber Werbeanzeigen zur Perso-
nalgewinnung eingesetzt werden,
eine wichtige Rolle.

Soviel vorweg: Die klassischen Stel-
lenanzeigen wurden weiterentwi-
ckelt und so gibt es heute vielfdl-
tige Moglichkeiten, freie Stellen auf
Online-Stellenportalen und auch
auf Branchen- und Berufsportalen
zielgruppenspezifisch zu platzieren,
bzw. zu recherchieren. Fiir Kommu-
nen und die Kommunalwirtschaft
gibt es hierzu die Portale www.inter
amt.de und www.berufswelten-
energie-wasser.de.

AbschlielSend gehen die Autorinnen
auch auf die Ursachen fiir den Fach-
kréftemangel in bestimmten Spar-
ten ein.

Fiir Engpassberufe gilt es, sich fiir die
kiinftigen Herausforderungen wei-
terhin gut aufzustellen. Dabei sind
viele Lésungsansdtze hilfreich. Eine
gute Unterstlitzung kdnnen dabei
die vorgestellten  Online-Portale
leisten. Sie bieten Mdglichkeiten fiir
eine zielgruppengerechte Bewerber-
ansprache.

I Informationssicherheit
Innovationsstiftung
Bayerische Kommune

bietet Unterstiitzung

Der Sicherheit sensibler Informatio-
nen drohen vielfiltige Gefahren.
Egal, ob Cyberangriff, Wasserscha-
den im Serverraum oder unzurei-
chend ausgeprdgtes Gefahrenbe-
wusstsein der Mitarbeiter — IT-Syste-
me sind besonders empfindlich, da
inzwischen fast alle Ablédufe digitali-
siert und Uber das Internet mitein-
ander verbunden sind. Gemdl3 dem
Gesetz (lber die elektronische Ver-

I BayGT auf Tour
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waltung in Bayern (BayEGovG) sind
die Kommunen in Bayern kiinftig
verpflichtet, die Sicherheit ihrer in-
formationstechnischen ~ Systeme
durch angemessene technische und
organisatorische MalBnahmen zu
gewdhrleisten und die hierfiir erfor-
derlichen Sicherheitskonzepte zu er-
stellen. Es gibt hier allerdings noch
Hiirden und bereits Arbeitshilfen, die
Korinna P6ppl von der Innovations-
stiftung Bayerische Kommune in
ihrem Fachbeitrag ,Sichere Kom-
mune - Orientierung, Anleitung und
Beratung fiir mehr Informations-
sicherheit” ab Seite 315 erldutert.

Zu Gast beim Siidtiroler Gemeindenverband - (von links) Dr. Nikolaus Holzer,
Gemeindesekretar Sterzing, Josef Steigenberger, Prasidialmitglied des Bayerischen
Gemeindetags und Erster Biirgermeister der Gemeinde Bernried, Dr.Juliane Thimet,
Stellvertreterin des Geschiftsfiihrenden Présidialmitglieds des BayGT und

Dr.Fritz Karl Messner, Biirgermeister der Stadtgemeinde Sterzing.

Der Bayerische Gemeindetag war der Einladung des Siidtiroler Gemeindenverbands
und des Burgermeisters Alois Peter Kroll gefolgt zum ,Gemeindetag 2017“,

der unter dem Motto, Gemeinsam statt einsam” in der Gemeinde Schenna

am 5. Mai 2017 stattfand.Vertreter des Bayerischen Gemeindetags waren

Erster Biirgermeister Josef Steigenberger und Dr. Juliane Thimet.

Einen Kurzbericht zu diesem Treffen hat Dr. Juliane Thimet ab Seite 318 verfasst.

© gvcc/julia staschitz



erade ist das sog. Anbindegebot wie-

der Gegenstand intensiver Debatten

im bayerischen Landtag, aber auch in
den Medien. Dabei scheint es zwei Lager zu
geben: Die Guten, allen voran Umwelt- und
Planerverbénde, die sich jeder Aufweichung
dieses Ziels widersetzen und Flachenfral3 und
Zersiedelung verhindern wollen, und die Bo-
sen, vor allem Staatsminister Soder, der weite-
re Ausnahmen zulassen will, sowie die Biirger-
meisterinnen und Biirgermeister Bayerns, die
offenbar nur darauf lauern, endlich den Frei-
staat im Allgemeinen und ihre eigene Ge-
meinde im Besonderen durch die Ausweisung
neuer Gewerbegebiete auf der griinen Wiese
nach Herzenslust verschandeln zu dirfen.

An diesem Szenario ist so gut wie alles falsch.
Besser waére es, erst die rechtlichen Fakten auf
den Tisch zu legen und nicht im Zusammen-
hang mit dem Anbindegebot nutzlose ideolo-
gische Grabenkampfe auszutragen.

Zundchst: Niemand ist gegen das Anbindege-
bot und fur Zersiedelung. Die Vorgabe, neue
Siedlungsbereiche nur in Anbindung an be-
stehende Baugebiete zu planen, ist selbstver-
standlich Grundlage jeder vernilinftigen stadte-
baulichen und ortsplanerischen Entwicklung.
Das Anbindegebot ist im Ubrigen auch zen-
traler Bestandteil jeder Abwdagungsentschei-
dung nach dem Baugesetzbuch. Eine ungezi-
gelte willkiirliche Ausweisung von neuem Bau-
recht ist schon durch § 1 BauGB schlicht ver-
boten. Also wiirde das Anbindegebot gelten,
selbst wenn es im LEP nicht stlinde.

Unstrittig ist auch, dass Ausnahmen vom An-
bindegebot zuldssig sein missen. Es gibt nun
einmal bestimmte stadtebauliche Rahmenbe-
dingungen, bei denen das unmittelbare An-
grenzen eines neuen Baugebiets an ein vor-
handenes die falsche Losung ware. Und hier
setzt der wirkliche Dissens in der politischen
Beurteilung ein. Wahrend das LEP versucht,
diese Ausnahmen fiur ganz Bayern selbst zu
formulieren (und dabei in der Tat in seiner
Pauschalitat teilweise Uber das Ziel hinaus-
schieB3t), ist der Bayerische Gemeindetag der
Ansicht, dass es im Einzelfall der Abwéagungs-
entscheidung der Gemeinde im Rahmen ihrer
Planungshoheit tberlassen bleiben muss, ob
ein neues Baugebiet angebunden wird oder
nicht. Die Gemeinde ist bei dieser Beurteilung
aber rechtlich alles andere als frei. LieBe sich

das von der Gemeinde verfolgte stadtebau-
liche Ziel beispielsweise auch durch eine an-
gebundene Planung verwirklichen, ldge ein
Versto3 gegen das Abwagungsgebot vor,
ebenso wenn Giberméfig in die Natur oder in
das Landschaftsbild eingegriffen wiirde. Vor
diesem Hintergrund sind die jetzt im Landtag
beschlossenen Modifikationen schlicht tber-
flussig und allenfalls klarstellend. Und durch
die Genehmigungspflicht jeder Flachennut-
zungsplananderung wdre ohnehin sicherge-
stellt, dass es eine staatliche Rechtskontrolle
gibt, ob die Gemeinde von ihrer Planungs-
hoheit missbrauchlich Gebrauch gemacht
hat.Im Ergebnis also: Viel Lirm um relativ we-
nig oder sogar (fast) nichts.

Abseits dieser juristischen Fragen stéren mich
an der gerade geflihrten Diskussion vor allem
zwei Dinge:

Erstens: Samtliche Birgermeisterinnen und
Burgermeister, alle Gemeinde- und Stadtrate
werden unter Generalverdacht gestellt, bei ih-
ren bauleitplanerischen Entscheidungen nicht
das Allgemeinwohl in den Blick zu nehmen,
sondern - aus welchen Griinden auch immer -
ohne Not die Landschaft zubetonieren zu
wollen. Das ist unertraglich und stellt die
demokratische Legitimation der Gemeinde-
parlamente grundsatzlich in Frage.

Und zweitens: Das - stadtebauliche — Anbin-
degebot wird zum zentralen Diskussions-
punkt des neuen LEP gemacht. Damit wird die
Funktion eines Landesentwicklungsprogramms
auf den Kopf gestellt. Das LEP sollte eine Vi-
sion enthalten, wie sich der Freistaat in den
nachsten Jahren weiterentwickeln will, und
vor allen Dingen, wie das Ziel der gleichwer-
tigen Lebens- und Arbeitsbedingungen er-
reicht werden kann.Wenn sich die Debatte in
diesem Zusammenhang auf das Anbinde-
gebot reduziert, haben alle Beteiligten das
Thema nachhaltig verfehlt.

éﬁlu«&k('

Dr. Franz Dirnberger
Geschidftsfiihrendes Prdsidialmitglied
des Bayerischen Gemeindetags

——

.



Die Wasserwirtschaft steht welt-

weit vor dramatischen Heraus-
forderungen. Die Fihrungskraf-

te der Wasserversorger und der
Abwasserentsorger in Bayern
nahmen sich deshalb auch die-

ses Jahr wieder vier Tage Zeit,

um sich als Uberzeugte Vertreter der
kommunalen Selbstverwaltung zu ih-
ren Aufgabengebieten auf den neues-
ten Stand zu bringen. Die traditions-
reiche Veranstaltung fand im Mai
2017 in ihrem 47.Jahr im mittelalter-
lichen und rundum sonnigen Tagungs-
ambiente der Stadt Rothenburg o. d.
Tauber statt.

Schon der erste Redner, Markus
Lotzsch, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK
Nirnberg, nannte das intensive Fort-
bildungsprogramm eine ,informato-
rische Druckbetankung”. Er fiihrte zur
Einfihrung den globalen Rahmen der

Dr.Juliane Thimet, Stellvertreterin des
Geschiftsfithrenden Prasidialmitglieds
des Bayerischen Gemeindetags.

© BayGT
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Nachlese zur Fiihrungs-

krdftetagung der

Wasserwirtschaft 2017

Dr.Juliane Thimet,
Bayerischer Gemeindetag

Wasserwirtschaft vor Augen: Jahrlich
sterben 3,6 Millionen Menschen an
verunreinigtem Wasser. Mit Butros
Ghali verdeutlichte er die Bedeutung
von frischem Wasser (was auch die
Kldrung des Abwassers voraussetzt)
mit dem Satz: ,Die Kriege der Zukunft
werden um’s Wasser gefiihrt werden.”

Von den 27 hochkardtigen Referaten
seien einige Inhalte nachfolgend he-
rausgegriffen:

Dr. Martin Hicke (Abb. 1: rechts im
Bild), Ministerialrat im Bayerischen
Staatsministerium fur Gesundheit und
Pflege (StMGP), stellte aktuelle Ent-
wicklungen im Vollzug des Trinkwas-
serrechts vor. Die Trinkwasserverord-
nung, die Bibel der Trinkwasserver-
sorgung, musse dabei standig ange-
passt werden: ,Nach einer Novellie-
rung ist vor einer Novellierung”.
Dr. Hicke kiindigte an, im Rahmen der
Begehungen der Wasserwerke durch
die Gesundheitsverwaltung werde nun-
mehr eine Schwerpunktaktion erfolgen:
Die Gesundheitsverwaltung wird sich
ein Bild Gber die bauliche Ausriistung
der Wasserwerke einerseits, aber auch
Uber die personelle Qualifikation des
technischen Personals andererseits
machen. Fir die Gesundheitsverwal-
tung machte Dr. Hicke deutlich, dass
rechtlich das derzeit in aller Munde
befindliche Regelwerk W 1000 in
Bayern nicht allgemein anerkannt sei
und deshalb nicht als Selbstzweck
durchgesetzt werden konne. Das
W 1000 enthalte aber inhaltlich sinn-
volle Regelungen, zu deren Akzep-

tanz das StMGP gerne beitra-
gen mochte. Werden Schwa-
chen bei Technik oder Personal
festgestellt, so gilt der Besorg-
nisgrundsatz nach dem Infek-
tionsschutzgesetz und die Was-
serversorger sind gehalten, ihren
Betrieb nach dem technischen Regel-
werk des W 1000 auszurichten. Aus-
kiinfte zum W 1000 erteilt die Ge-
sundheitsverwaltung. Zu den elektro-
nischen Wasserzdhlern regte Dr. Hicke
die Bezeichnung als ,Multisensoren-
zdhler mit Fernablesung” an. Er wies
als Wissenschaftler darauf hin, dass
die Strahlung des Funkmoduls um
den Faktor 400 geringer sei als die
von Handys.

Der Vortrag von Hans-Peter Mayer
(Abb. 1: zweiter von links), Stellvertre-
ter des Geschaftsfihrenden Prasidial-
mitglieds des Bayerischen Gemeinde-
tags, beschaftigte sich mit den Haf-
tungsfallen fir Gemeinden und Zweck-
verbande. Sein Zauberwort lautete
+,Dokumentation”. Das Haftungsrisiko
eines Oberblrgermeisters sei deut-
lich geringer als das in kleineren
Einheiten bestehende Haftungsrisiko.
Der Teufel stecke in der Berufserfah-
rung, die dazu verleite, die Dokumen-
tation auf einen Zeitpunkt verschie-
ben zu wollen, in dem man Zeit habe.
Zeit habe man aber erfahrungsge-
mal nie. Er empfahl auch, sich als Ar-
beitgeber ,in einer schwachen Stun-
de” mit dem Arbeitszeitgesetz zu be-
fassen.

Mit Spannung wurde der Vortrag von
Prof. Dr. Thomas Petri, dem Landes-
beauftragten fiir Datenschutz, erwar-
tet (Abb. 2). Die Haltung des Landes-
beauftragten fuhrt in Bayern derzeit
dazu, dass die von Dr. Hicke als zu-
kunftsweisend beschriebene Technik



der funkauslesbaren elektronischen
Wasserzdhler mit Rechtsunsicherhei-
ten behaftet ist. Petri gelang es den-
noch, die Zuhorer zu Gberzeugen: Der
Grundrechtsschutz gewahrleistet den
fur eine Demokratie vollig unverzicht-
baren Minderheitenschutz. Diesen im
Datenschutz zu gewahrleisten, ist die
Aufgabe, die Petri und seine Mitarbei-
ter im Staatsgefiige zu erflllen haben.
Ihm geht es also im Ergebnis und
grundsatzlich darum, dass die Bestim-
mung des Verarbeitungszwecks von
Daten durch den Gesetzgeber erfol-
gen muss. Dies habe er dem bayeri-
schen Staatsministerium des Innern
schon vor deutlich mehr als einem
Jahr zu verstehen gegeben — und es
sei nicht gehandelt worden.Nunmehr
werde eine Regelung geschaffen, die
aber fiir diejenigen, die die Zahler
langst bestellt hatten und im Einbau
begriffen seien, zu spat komme.

Daran schloss sich das Referat von
Dr. Juliane Thimet an. Sie erlduterte
den Teilnehmern die fiir Bayern gefun-
dene Ubergangslésung, die das Staats-
ministerium des Innern mit Schreiben
vom 29. Marz 2017 Uber die Land-
ratsamter allen Wasserversorgern zur
Verfliigung gestellt hat. Bis ein Lan-
des- oder Bundesgesetzgeber eine
Rechtsgrundlage in ein Gesetz aufge-

Abb. 2 - Prof. Dr.Thomas Petri,
Landesbeauftragter fiir Datenschutz

in Bayern. © BayGT
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Abb. 1 - Referenten des 1.Tages waren u.a. (von links): Georg Grof3e Verspohl,
Hans-Peter Mayer, Dr. Juliane Thimet, alle Bayerischer Gemeindetag, und Dr. Martin Hicke,

Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege.

nommen hat, diirfen die Wasserver-
sorger eine Rechtsgrundlage in ihren
Wasserabgabesatzungen bzw.in ihren
Allgemeinen Geschaftsbedingungen
schaffen. Vorgesehen ist dort ein sich
auf den Datenschutz beziehendes
Widerspruchsrecht des in den Satzun-
gen berechtigten bzw. verpflichteten
Personenkreises (also insbesondere

© BayGT

der Grundstlckseigentiimer). Anzu-
merken ist an dieser Stelle, dass fir
eine Funkauslesung fiir die Zwecke
der Abrechnung nach Auffassung des
Landesbeauftragten fiir Datenschutz
in Hessen und des Bundesbeauftrag-
ten fir Datenschutz bereits heute eine
Rechtsgrundlage in einer Bundesver-
ordnung, namlich in der AVBWasserV,

Abb. 3 - Stehempfang im Reichsstadtmuseum (von links): Thomas Zwingel, Vizeprasident
des Bayerischen Gemeindetags und 1.Blirgermeister der Stadt Zirndorf; Dr. Peter Queitsch,
Hauptreferent des Stadte- und Gemeindebundes NRW; Dr. Juliane Thimet, BayGT; Thomas
Abel, Geschiftsfiihrer Wasser/Abwasser beim Verband Kommunaler Unternehmen.

Im Hintergrund (rechts) Katrin Grafe, Tagungsorganisation.

© Silvia Schafer
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vorhanden sei; fir die Zwecke der
Leckagesuche fehlt diese dagegen.

Thomas Abel (Abb. 3: zweiter von
links), der Geschaftsfiihrer Wasser/
Abwasser vom Verband Kommunaler
Unternehmen, war gefordert, den
Bogen des Wasserrechts von Brussel
Uber Berlin und Bonn bis nach Bayern
zu spannen. Die Infrastruktur der Was-
server- und Abwasserentsorgungen
bezeichnete er dabei als den ,Schatz
unter der Stra3e”. Er betonte die bun-
desweite Bedeutung des Benchmar-
king, das seit 2000 auch eine politi-
sche Dimension erhalten habe. Ziel
sei es, die Versorger von 80 Prozent
des in Deutschland jahrlich an die
Verbraucher gelieferten Trinkwassers
far eine Teilnahme zu gewinnen. Es
gehe dabei auch um Transparenz, was
immer auch einen Prozess voraus-
setzt, Daten Uber Kennzahlen - bei
allen Unterschieden der rechtlichen
und ortlichen Besonderheiten — ver-
gleichbar zu machen. Er forderte im
Hinblick auf Diingeverordnung und
Stoffstrombilanz eine neue Landwirt-
schaftspolitik, die bereit ist, dem Ver-
ursacherprinzip zum Durchbruch zu
verhelfen. Wer Kosten etwa durch
Nitrateintrag verursache, misse diese
auch tragen.

Politisches Glanzlicht war der Auftritt
der bayerischen Umweltministerin
Ulrike Scharf (Abb. 4: rechts). Sie be-

Der Bayerische
Gemeindetag

Abb. 4 - Staatsministerin fiir Umwelt und Verbraucherschutz, Ulrike Scharf, MdL, (rechts)
wird von Josef Mend, Vizepréasident des Bayerischen Gemeindetags und 1. Biirgermeister

von Iphofen, und Juliane Thimet, BayGT, begriif3t.

kannte sich fur die bayerische Staats-
regierung zur kommunalen Wasser-
versorgung: ,Bei uns bleibt Wasser in
kommunaler Hand!” sagte sie. Der
Staatsregierung ist die Versorgungs-
sicherheit ein Anliegen, das beispiels-
weise durch ein sogenanntes 2. Stand-
bein jedes Wasserversorgers, also die
Moglichkeit einer Notversorgung in

Abb. 5 - Kanalsanierung bei Tageslicht, hier mit dem Inspektionswagen vor der
Reichsstadthalle.

© BayGT

© BayGT

einem Krisenfall,zum Ausdruck kommt.
Hier hat die vom Freistaat erhobene
Wasserversorgungsbilanz 2016 erge-
ben, dass (nur) zwei Drittel der Was-
serversorger Uber zwei unabhangige
Versorgungsanlagen verfiigen.Sie the-
matisierte auch die wachsende Nut-
zungskonkurrenz durch Flachenver-
brauch, Gewasserschutz und Land-
wirtschaft. Nicht zuletzt durch Gber-
hohte Nitrat- und Gillegaben werde
das Grundwasser beeintrachtigt. Der
Gewadsserschutz sei eine gemeinsame
Aufgabe von Staat, Versorgern und
Landwirtschaft. Auch die Kraft der
offentlichen Meinung sei bei diesem
Thema nicht zu unterschatzen.

Aus dem Bereich der Abwasserent-
sorgung ist das Thema der Sanierung
von oOffentlichen Leitungen und pri-
vaten Grundstiicksentwdsserungsan-
lagen von besonderer Bedeutung. Di-
pl.-ing. Ulrich Jockel (Abb. 5: vor
dem Fahrzeug), Geschéftsfiihrer der
JT-elektronik GmbH, hatte am Vor-
abend in der Stadt Rothenburg mit
seinem Team Kamerabefahrungen von



Kanalen durchgefiihrt, um die Ergeb-
nisse der Vorortaufnahmen dann den
Zuhorern im Saal und vor dem Ta-
gungsort zu veranschaulichen. Es lie-
gen riesige Aufgaben vor den Ab-
wasserentsorgern, wenn man be-
denkt, dass es allein in Deutschland
500.000 km offentliche Leitungen
und 1.000.000 km Grundstiicksent-
wadsserungsanlagen gibt, die alle unter-
halten und saniert sein wollen. 400
Meter schafft ein Kamerawagen im
Schnitt taglich an Inspektionsleistung
im offentlichen Bereich, 200 Meter bei
Grundstlicksentwdsserungsanlagen.
Fir Jockel passt es nicht gut zusam-
men, wenn eine Inspektionsfirma filmt
und dann ein daran unbeteiligtes
Ingenieurbiiro die Bilder auswerte so-
wie Sanierungsvorschldage unterbrei-
te. Da herrsche zu hohe Goldgraber-
stimmung, denn mit der Sanierung
werde auch richtig Geld verdient.
Diese beiden Bereiche gehoéren aus
seiner Sicht in eine Hand, um pass-
genaue und schwerpunktbezogene
Sanierungskonzepte zu erhalten.

Mit seinem Vortrag ,Wie viel Offent-
lichkeit braucht das Abwasser” verab-
schiedete sich der Ltd. Ministerialrat
Erich Englmann (Abb. 6: in bezeich-
nender Weise vor dem abfahrenden
Wagen fotografiert) vom Staatminis-
terium fir Umwelt und Verbraucher-
schutz aus der Runde der Fiihrungs-
krafte. Er wurde mit einem Gllcks-
keks von jedem Teilnehmer in den in
wenigen Monaten folgenden Ruhe-
stand verabschiedet. Den Wert der Ab-
wasserbeseitigung fasste er wie folgt
zusammen: Sie erhalt wenig Aufmerk-
samkeit, weil sie gut funktioniert und
Abwasser fiir den Nutzer nicht mehr
sichtbar ist. Es gibt keine LKW'’s mehr,
die Fdkalien einsammeln. Vielmehr
gentgt ein Knopfdruck und es ist ge-
spilt. Schaumberge und Abwasser-
fahnen gehoren der Vergangenheit
an. Die Innenstddte sind geruchsfrei.
Die Menschen leben allein durch die
Sanitarhygiene im Schnitt 35 Jahre
langer! Der Biirger nimmt von diesen
Fortschritten oft nur den jahrlichen
Gebuhrenbescheid wahr. Abwasser-
beseitigung brauchte also schon etwas
mehr Offentlichkeit.

Abb. 6 - Erich Englmann, Ltd. Ministerialrat
im StMUV, war aufgrund seiner anstehen-
den Pensionierung zum letzten Mal bei
der Fithrungskraftetagung.

© BayGT

Prof. Dr. Gerald Linke (Abb. 7: rechts
im Bild), der Vorstandsvorsitzende des
Deutschen Vereins des Gas- und
Wasserfaches e.V. (DVGW), zeigte das
Selbstverstandnis seines Techniker-
verbandes auf: Sie wirken ,staatsent-
lastend” und stiinden ,fiir die techni-
sche Selbstverwaltung einer Branche”.
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400 Experten arbeiten beim DVGW
am Thema Wasserversorgung. Daran
entzlindete sich eine Diskussion, denn
die Gremien des DVGW sind inge-
nieurlastig besetzt, weil kleinere Ein-
heiten das Personal unmoglich fir
Gremienarbeit entbehren kénnen.
Dadurch seien aber auch die Bedirf-
nisse der kleineren in den Regel-
werken nur unvollstandig abgebildet.
Prof. Dr. Linke nahm auch auf, dass die
Regelwerksfille uniberschaubar ge-
worden sei und die Regelwerke sich
sehr / zu schnell anderten. Dass diese
Menge an Lese- und Merkstoff fiir
kleinere Wasserversorger nicht mehr
handhabbar ist, verstand er wohl.

Dr. Andreas GaB3 (Abb. 8), Direktor
beim Bayerischen Gemeindetag, stellte
seine Muster zu einer Zweckverbands-
satzung Wasser und einer Zweckver-
bandssatzung Abwasser vor. Sie sind
ein Beitrag, praxisnahe und aktuelle
Arbeitshilfen zur Umsetzung von in-
terkommunaler Zusammenarbeit be-
reitzustellen. Die Modelle des Zweck-
verbandes oder des gemeinsamen
Kommunalunternehmens sind abso-
lut zeitgemalB. Sie garantieren, dass
die Aufgaben der Wasserversorgung
bzw. der Abwasserentsorgung ,sor-
tenrein” in kommunaler Hand blei-
ben. Transparenter geht es nicht.

Abb. 7 - Die Vertreter des Deutschen Vereins des Gas- und Wasserfaches, kurz DVGW,
zu Gast bei der Fuhrungskraftetagung: (von links) Bernd Traue, stv. Geschaftsfiihrer der
DVGW Landesgruppe Bayern; Dr. Juliane Thimet, BayGT; Prof. Dr. Gerald Linke,
Vorstandsvorsitzender des DVGW auf Bundesebene.

© BayGT
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Abb. 8 - Dr. Andreas Gaf3, Bayerischer
Gemeindetag. © BayGT

Am Ende der Veranstaltung griff Dr.
Juliane Thimet nochmal die Satze von
Dipl.-Ing. Michael Eckardt, dem Werk-
leiter der Stadtwerke Rodental und
Sprecher der Abwasserentsorger im

Landesausschuss des Bayerischen Ge-
meindetags, auf:,Raus aus der Preis-
diskussion, rein in die Qualitatsdis-
kussion, raus aus der Komfortzone
und rein in die Chancen. Klar sind wir
in Bayern sehr kleinteilig, aber wir
Kleinen sind viele!”

2018 - Herzliche Einladung

Thimet lud die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer fur den 24. bis 27. April
2018 zur nachsten Fihrungskrafte-
tagung nach Rothenburg ein. Mit
. have a dream” wiinschte sie der
Veranstaltung: ,Sie kommen nachstes
Jahr alle wieder und jeder bringt
einen Teilnehmer mit, der in der
Familie der Flhrungskrafte bisher
noch nicht dabei war.”

Weitere Informationen:
Fiihrungskrdftetagung der Wasserwirtschaft
www.baygt-kommunal-gmbh.de >
Fiihrungskrdftetagung der Wasserwirtschaft

hen werden kénnen, sind darunter.
Wir bitten um Beachtung ab Seite 330.

Das Titelthema der Verbandszeitschrift 07/2017 wird erganzt um Literatur- und
Linktipps zur Wasserwirtschaft. Auch interessante Ausstellungen, die ausgelie-

Abb. 9 - Die Teilnehmer, hier vertreten durch Monika Maier, 1. Biirgermeisterin von
Bodenkirchen (links), verabschieden sich von der Moderatorin und Leiterin der Fiihrungs-
kraftetagung der Wasserwirtschaft.

© BayGT



Save the Date 772017 Bayerischer Gemeindetag !/.//!//

48. Fiihrungskraftetagung der Wasserwirtschaft
24.-27. April 2018
in der Reichsstadthalle in Rothenburg ob der Tauber

Vom 24. - 27. April 2018 veranstaltet die Kommunalwerkstatt des Bayerischen Gemeindetags
die 48. Fiihrungskraftetagung der Wasserwirtschaft in Rothenburg ob der Tauber. Die Tagung
bietet Fiihrungskrdften der Wasserwirtschaft hochaktuelle wasserfachliche Informationen
und Raum fiir den fachlichen Austausch.

Die Tagung richtet sich an all diejenigen, die Fiih-
rungsaufgaben in der Wasserversorgung und der
Abwasserbeseitigung wahrnehmen, also insbeson-
dere an Blrgermeister, Zweckverbandsvorsitzende,
Vorstande, Geschafts- und Werkleiter.

Im Laufe der Jahre hat sich die Tagung zu einer
bedeutenden Informationsplattform entwickelt.
Dazu tragen auch der intensive fachliche Ge-
dankenaustausch und das ,Netzwerken” unter den
Uber 150 Teilnehmern bei.

Fiihrungskréftetagung der Wasserwirtschaft -
Fachinformationen und Erfahrungsaustausch aus
erster Hand

Ein wie gewohnt hochkardtiges Vortragspro- @
gramm ist in Vorbereitung. Referenten aus der |

Spitze der bayerischen Landespolitik, aus Ministe-
rien und Amtern, aus der privaten Wirtschaft, von
Verbanden und aus der Anwaltschaft werden zu
aktuellen rechtlichen, technischen sowie organi-
satorischen Fragen rund um die Wasserwirtschaft
Rede und Antwort stehen.

Rothenburg ob der Tauber - Dr. Juliane Thimet freut sich
auf die Fiihrungskraftetagung der Wasserwirtschaft 2018
© Manfred Schmid

Weitere Informationen:
Informationen zur Tagung finden Sie auf der Homepage der Kommunalwerkstatt unter:
www.baygt-kommunal-gmbh.de > Rubrik FuehrungskraeftetagungRothenburgodT2018"

Tagungsort:
Reichsstadthalle, Spitalhof 8,91541 Rothenburg ob der Tauber

Anmeldung:
Anmeldungen erbitten wir bis zum 2. Marz 2018.

Eine Anmeldung ist nur flr die Gesamtdauer von vier Tagen moglich.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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bei der Stellenbesetzung

Kommunen und Kommunalwirt-
schaft bieten krisensichere Jobs.
Diese Tatsache spricht sich lang-

sam herum, doch noch immer

gibt es in vielen Gemeinden
offene Stellen und nur wenige
Bewerber. Uber die Ursachen

fur diese Stellenmarktsituation wer-
den viele Argumente angefiihrt. Dis-
kutiert wird dabei der Fachkrafte-
mangel, die Haufung von sogenann-
ten Engpassberufen, die hohe Anzie-
hungskraft der Metropolregionen ge-
geniber dem Leben auf dem Land,
die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, die Nachwuchsgewinnung und
vieles mehr.

Wer Personal sucht, ist gefordert — ins-
besondere dann, wenn es darum geht,
nicht ausreichend nachgefragte Jobs
noch intensiver zu bewerben oder
gar erst bekannt zu machen. In den
aktuellen Stellenkampagnen von Deut-
scher Bahn, Zoll oder den Industrie-
unternehmen stellen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ihre Jobs vor und
werben somit in eigener Sache. Aller-
dings hat nicht jede Personalabtei-
lung das Budget, um groBe und kos-
tenintensive Anzeigenkampagnen zu
schalten oder attraktive Filmspots zu
erstellen. Alle Kampagnen basieren
jedoch auf informativen Internetauf-
tritten, die weitere Informationen zum
Unternehmen, zu den Entwicklungs-
moglichkeiten in der Branche, zum
Bewerbungsprozedere und viele an-
dere wertvolle Tipps geben - zuletzt
sind dort auch die klassischen Stellen-
anzeigen verdffentlicht. Denn schlief3-
lich ist der Erfolg bei der Stellenbeset-
zung eng mit einer zielgruppenspezi-
fischen Platzierung der Stellenanzei-
ge verbunden.

Klassiker der Personalgewinnung

Der klassische Weg, um fiir offene
Stellen die passenden Kandidatinnen

Neue Wege

Kommunen und
Kommunalwirtschaft
auf digitalem Weg

Carla Steinberger und
Jessica Hovelborn*

und Kandidaten zu finden, ist die Stel-
lenanzeige. Aber auch die personliche
Ansprache von Interessierten — etwa
auf Messen und Informationstagen —
zdhlen dazu. Denn viele junge Talente
wollen inzwischen umworben und
personlich angesprochen werden.
Kampagnen werden verstarkt online
und Uber Werbeanzeigen zur Perso-
nalgewinnung eingesetzt.

Die Digitalisierung hélt in vielen Be-
reichen Einzug - so auch im Personal-
wesen und im Recruiting von Kom-
munen und Kommunalwirtschaft. Wah-
rend es noch vor rund finf Jahren tb-
lich war, in einer Zeitung fiir eine freie
Stelle eine Stellenanzeige zu schalten
und dann die Bewerbungen auf dem
Postweg in den Personalabteilungen
eingingen, erfolgen diese Ablaufe
heute per E-Mail oder mittels Bewer-
bungsportalen, auf die Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnisse vom Be-
werber hochgeladen werden, bzw.
diese Unterlagen werden von den Be-
werbern auf Social-Media-Kanalen
eingestellt und sind somit abrufbar.

Stellenportale

Die Vorteile von Online-Stellenporta-
len sind beispielsweise die zeitliche
Unabhdngigkeit - denn es gibt
keinen Redaktionsschluss mehr bzw.
keinen festen Erscheinungstermin -
oder die Auswahl- und Recherche-
funktionen mittels der Suchfunktio-
nen - so kénnen Bewerberinnen und
Bewerber ihre Stichworte individuell
zusammenstellen und auch ortlich
eingrenzen, in welchem Kilometer-

Umbkreis einer Stadt sie gerne
kiinftig arbeiten mochten.
Die Auswahl an Online-Stellen-
portalen ist gro3.So bieten Step-
stone und Monster beispiels-
weise ein sehr breites Uberre-
gionales Spektrum an. Diese
Auswabhl findet sich seit jeher auch in
den Uberregionalen Tages- und Wo-
chenzeitungen wie SZ, FAZ oder DIE
ZEIT - hier jedoch mit einem Schwer-
punkt auf Wirtschaft bzw. Lehre und
Soziales. Die regionalen Printausga-
ben und Online-Auftritte der Tages-
und Wochenzeitungen sowie Anzei-
genblatter punkten hingegen weiter-
hin mit Stellenausschreibungen in der
jeweiligen Region. Auch Amtsblatter
sind nach wie vor bewdhrte Méglich-
keiten, um Arbeitssuchende vor Ort
anzusprechen.

Fir Fach- und Fuhrungskréfte gibt es
seit sehr vielen Jahren einschldgige
Fachzeitungen (inzwischen auch als
Online-Ausgaben abrufbar), die Stel-
lenanzeigen fir ihre jeweilige Berufs-
gruppe anbieten. Fiir Kommunen und
die Kommunalwirtschaft sind dies u.a.
die ZfK - Zeitung fur kommunale
Wirtschaft, die Bayerische Staatszei-
tung sowie die Stellenangebote der
Berufsverbande und Kammern.

Neu hinzugekommen auf dem Stel-
lenanzeigenmarkt sind Online-Stel-
lenportale, die sich nur an ganz be-
stimmte Berufsgruppen richten. In
Branchen, in denen sich der Fachkraf-
temangel zunehmend bemerkbar
macht, gingen so in den letzten Jah-
ren meist auf Initiative von Verban-
den Kampagnen und vor allem ziel-
gruppenspezifische  Online-Stellen-
portale an den Start. So gibt es fir

* Carla Steinberger, wvgw — Wirtschafts- und Verlagsge-
sellschaft Gas und Wasser mbH, Bonn, und Jessica
Hovelborn, M.A., freie Autorin.



Stellen im offentlichen Dienst nun
das Stellenportal www.interamt.de
mit einer sehr grof3en lberregionalen
Auswahl. Eine groBe Bandbreite an
offenen Stellen in der Energie- und
Wasserwirtschaft findet sich auf dem
Portal www.berufswelten-energie-
wasser.de. Auf der Website der Deut-
schen Vereinigung fiir Wasserwirt-
schaft, Abwasser und Abfall eV. -
DWA ist ebenfalls ein Stellenmarkt fir
Jobsuchende aus dem Bereich der
Wasser- und Abwasserwirtschaft ab-
rufbar: http://de.dwa.de/stellenmarkt.
html

Auch das Netzwerken auf Social-
Media-Kandlen wie XING oder LinkedIn,
hat sich flr Personalverantwortliche
und Bewerber gleichermallen etabliert.
In diesen sozialen Netzwerken ver-
walten die Mitglieder vorrangig ihre
beruflichen und/oder privaten Kon-
takte zu anderen Personen und kon-
nen gleichermallen auch neue Kon-
takte aufbauen. So lassen sich wech-
selbereite Arbeitnehmer mit geeig-
netem Profil ausfindig machen und
direkt kontaktieren. Zwischenzeitlich
gibt es auch Suchmaschinen, die die
Social-Media-Kandle in Bezug auf
passende Kandidaten filtern und mit
Big-Data-Analysen die Umzugs- und
Wechselbereitschaft der Kandidaten
berechnen  (https://talentwunder.
com/de/).

Kampagnen

Kampagnen erzeugen in einem kur-
zen Zeitraum meist hohe Aufmerk-
samkeit und werden durch langfris-
tige Internetangebote flankiert.

Unter www.die-unverzichtbaren.de
sowie www.facebook.com/die-
unverzichtbaren wird seit 2013 in
einer von dbb beamtenbund und
tarifunion initiierten Nachwuchskam-
pagne aktiv fir den offentlichen
Dienst geworben. Im Mittelpunkt ste-
hen Beschreibungen von mehr als
100 Berufsprofilen. Ebenso gibt es
einen interaktiven Berufsfinder. In
Blogs berichten zudem junge Be-
schaftigte und Auszubildende Uber
ihre Arbeit und ihre Motive. Flankiert
wird die Kampagne durch Plakat- und
Postkarten-Aktionen fiir Schulen, auf

Gefragt: Auszubildende im Klarwerk.

denen junge Beamte und Arbeitneh-
mer fur den groften, vielfdltigsten
und abwechslungsreichsten Arbeitge-
ber Deutschlands werben. Ein weite-
res Element ist die ,Lehrermappe”, die
eine komplett aufbereitete Unter-
richtseinheit zum offentlichen Sektor
und seinen Berufen fiir Schilerinnen
und Schiiler der Sekundarstufe 1 ent-
halt.

Die Nachwuchskampagne der bayeri-
schen Handwerkskammern steht un-
ter dem Motto ,Macher gesucht! Ich
mach’s euch” (www.lehrlinge-fuer-
bayern.de). Dabei werden in zahlrei-
chen Online- und Live-Aktionen die
Macher von Morgen in den Fokus
gertckt. Denn in allen Bereichen
suchen die Handwerkskammern in
Bayern Nachwuchskrdfte mit Ideen
und Tatendrang, die sich gerne neuen
Herausforderungen stellen und dabei
mit vollem Einsatz bei der Sache sind.

Auch Informationsbroschiiren, Amts-
blatter und Kundenmagazine sind ge-
eignet, um weniger bekannte Berufe
vorzustellen. So berichtete in ,Wis-
senswert”, der Kundenzeitschrift der
Bayerischen Verwaltungsschule - BVS,
eine junge weibliche Fachkraft fur
Abwassertechnik Uber ihre berufli-
chen Ziele: ,Das Aufgabengebiet ist
extrem abwechslungsreich. Es vereint
den Schutz der Umwelt, viele techni-
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sche Arbeiten, abwechslungsreiche
Labortatigkeiten und machtig viel
Denksport am PC. Also genau die Mi-
schung, die ich haben wollte!” sagte
Maria Gobel." Die BVS bietet den Be-
schéaftigten des offentlichen Dienstes
ein sehr breites Aus- und Fortbil-
dungsangebot. Und auch die jungen
Berufsstarter, die eine Ausbildung bei
der BVS abgeschlossen haben, haben
gute Berufsaussichten.

Messen und Informationstage

Unternehmen und auch kommunale
Arbeitgeber prasentieren sich regel-
maRig auf regionalen und Uberregio-
nalen Ausbildungs- und Jobmessen
oder bieten selbst Informationstage
an. So konnen Schilerinnen und
Schuler Firmen kennenlernen, die in
der Region Ausbildungsplatze anbie-
ten. Fachhochschulen und Universita-
ten informieren Uber ihre Studien-
gange. Eine Auswahl an einschlagi-
gen Messen, an denen Unternehmen
der Energie- und Wasserversorgung
teilnehmen, findet sich unter www.
berufswelten-energie-wasser.de:

+ Ausbildung > Ausbildungsmessen
+ Jobs/Fortbildungen > Jobmessen
* Brancheninfo > Informationstage

Die DWA ladt zu Jobcentern auf den
Messen IFAT und Wasser Berlin ein.



Vom 18.- 19. Oktober 2017 findet im
Rahmen der Jahrestagung des DWA-
Landesverbands Bayern ein Forum fr
Berufseinsteiger und Nachwuchskraf-
te in der Freiheitshalle in Hof statt.

Branchen- und Berufsportale -
die Neuen mit Mehrwert

Viele Stellenportale, speziell fiir Bran-
chen, die hohe Personalbedarfe ha-
ben, haben sich zu ,Branchen- oder
Berufsportalen” entwickelt und zeigen
vielseitige Berufsein- und Aufstiegs-
Chancen auf. So erhalten angehende
oder arbeitssuchende Fachkrafte um-
fassende Informationen im Hinblick
auf Aus- und Fortbildungsmaoglich-
keiten. Aber auch Arbeitgeber kdnnen
ihre Personalrekrutierung optimieren,
indem sie auf moderne Bewerbungs-
verfahren setzen.

www.interamt.de

Das Stellenportal www.interamt.de
bietet Beamten wie auch Angestell-
ten bundesweit eine Vielzahl an be-
ruflichen Perspektiven im 6ffentlichen
Dienst auf Bundes-, Landes- und kom-
munaler Ebene. Da sich auch hier ein
hoherer Bedarf an qualifizierten Fach-
kraften abzeichnet, verspricht eine
Ausbildung im offentlichen Dienst
oder ein Wechsel dorthin gute Karrie-
reperspektiven. Eine Perspektive als

T
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Angestellter oder Beamter im offent-
lichen Dienst ist nicht nur fur Berufs-
einsteiger interessant, auch Fihrungs-
krafte, Verwaltungsfachkrafte, Lehrer,
Erzieher Informatiker, Ingenieure, Leh-
rer, Handwerker und weiteres Fach-
personal wird gesucht.

Interessenten kdnnen Uber das Stel-
lenportal aber nicht nur passende An-
gebote suchen, sondern sie finden
ebenso umfassende Informationen
zu den Themen Bewerbung, Vorstel-
lungsgesprach und Erfolg im Beruf.
Zusatzliche Services, wie die Interamt-
App, Interamt auf Facebook und die
Info-Seiten ,fir Quereinsteiger und
Berufsanfanger” erhéhen den Zulauf.

Fir Bewerber ist das Portal zur Stel-
lensuche sehr Ubersichtlich geglie-
dert. Die Tabellenform ermdglicht
einen raschen Uberblick. Die Stellen-
suche wird vereinfacht durch die Un-
terteilung der Jobsuche nach Ausbil-
dung/Praktika, Arbeitnehmer und Be-
amte. Ebenso lassen sich die Entgelt-
stufen und der Dienstort auswahlen.

Seit der Markteinfiihrung von Inter-
amt im Jahr 2010 nutzen &ffentliche
Verwaltungen jeder Grof3enordnung
die Plattform fir die Rekrutierung von
Nachwuchs- und Fachkréften. Das
Stellenportal ist heute ein wirkungs-
volles Instrument zur Optimierung
des gesamten Rekrutierungsprozes-

Gesucht und gefunden: Fachpersonal fiir Wasserwerke -
z.B. auf www.berufswelten-energie-wasser.de

ses und verschafft vielen 6ffentlichen
Verwaltungen eine gréBere Reichwei-
te im Nachwuchs- und Fachkrafte-
markt: Von einem effizienten Bewer-
bermanagement in jeder Phase tber
das anonymisierte Bewerbungsver-
fahren und eine Kandidatensuche auf
allen Kanalen (es gibt Apps fur Apple
und Android) bis hin zur Eignungsdia-
gnostik. Kurzum: Interamt ist auf die
spezifischen Bedarfslagen der offent-
lichen Verwaltungen ausgerichtet.

www.berufswelten-energie-
wasser.de

Das Portal www.berufswelten-energie-
wasser.de fihrt durch die Berufswel-
ten der Energie- und Wasserbranche.
Es bietet Orientierung und Service fur
Schiler, Studierende, Fachkréfte und
Unternehmen sowie fir Eltern und
Lehrende. So sind flr Branchenprofis
stets rund 1.000 Stellenangebote und
vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten
online. Auch Eltern und Lehrende
konnen sich Gber die Berufsperspekti-
ven der Energie- und Wasserwirt-
schaft informieren. Arbeitgeber erhal-
ten wertvolle Informationen zur Fach-
kraftegewinnung.

Die ,Berufswelten Energie & Wasser”
gliedern sich in die Rubriken Ausbil-
dung, Studium, Jobs/Fortbildung so-
wie Unternehmen (Arbeitgeber). An-
gehende Schulabsolventen erfahren
viel Uber das breite Spektrum der
Ausbildungsmoglichkeiten in der En-
ergie- und Wasserwirtschaft. Neben
den klassischen umwelttechnischen
Berufen wie Fachkraft fir Abwasser-
technik oder Fachkraft fir Wasser-
wirtschaft bilden Unternehmen der
Branche auch Bauzeichner, Mecha-
troniker, Chemielaboranten, Informa-
tiker, Kaufleute fir Dialogmarketing
und viele weitere Berufsbilder aus.

Studenten finden Angebote zu offe-
nen Stellen als Trainee oder als Direk-
teinsteiger ebenso wie Praktika und
befristete Projektstellen beispielswei-
se fur Abschlussarbeiten. Zusatzlich
erhalten Studierende nitzliche Hin-
weise zu den Themen Bewerbung
und rechtliche Rahmenbedingungen
von Praktika.



Fach- und Fihrungskrafte finden ent-
sprechend ihrer Qualifikation ein breit
gefachertes Stellenangebot und eine
groBBe Auswahl an Fortbildungsmaog-
lichkeiten.

Aktuelle Termine von Job- und Aus-
bildungsmessen oder von Informa-
tionstagen sind unter www.berufs
welten-energie-wasser.de ebenfalls
veroffentlicht. Insbesondere konnen
so Arbeitgeber liberregional bekannt
geben, an welchen Messen sie teil-
nehmen.

Wertvolle Anregungen zur Fachkraf-
tegewinnung sowie Tipps und Lo6-
sungsansatze aus der betrieblichen
Praxis hdlt das Portal ebenfalls fur
Arbeitgeber bereit und zwar zu fol-
genden Themen:

« Praktika gegen Fachkraftemangel,

+ Integration von Fliichtlingen in den
Arbeitsmarkt,

« Initiativen gegen Jugendarbeitslo-
sigkeit und

» Employer Branding - hiermit wer-
den MaBnahmen zum Aufbau einer
charakteristischen Arbeitgebermar-
ke beschrieben, die gleichzeitig die
Attraktivitat des Unternehmens bei
der Personalrekrutierung steigern
und die Mitarbeiter langfristig an
das Unternehmen binden sollen.
Anders ausgedriickt handelt es sich
hierbei um Empfehlungsmarketing.
So kann eine Gemeinde z.B. damit
punkten, dass sie bei der Personal-
suche die Vorteile eines kleinen,
aulBerst vielseitigen, zukunftssiche-
ren Arbeitgebers mit kommunaler
Verantwortung in der Region selbst-
bewusst vertritt und auch die Le-
bensqualitdat des Umfelds fur Fami-
lien, Freizeitmoglichkeiten, kulturel-
les Leben, schulische Infrastruktur,
niedrige Lebenshaltungskosten und
vieles mehr in den Vordergrund
rickt.

Ihre Stellenanzeige kdnnen Arbeitge-
ber fur einen Zeitraum von vier Wo-
chen (Festanstellungen) oder drei Mo-
naten (Ausbildungsplatze) auf www.
berufswelten-energie-wasser.de
schalten.
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Gut ausgebildet: Die BVS bietet eine gro3e Auswahl an Berufsaus- und Fortbildungen

im 6ffentlichen Dienst. Freie Stellen gibt es z.B. auf www.interamt.de.

Herausforderung Fachkriftemangel

Die beschriebenen Méglichkeiten zur
verlasslichen und langfristigen Fach-
kraftegewinnung sind ein wichtiger
Baustein im Hinblick auf die kiinfti-
gen Herausforderungen des Fachkraf-
temangels. Die aktuell gute Situation
auf dem deutschen Arbeitsmarkt darf
nicht darGber hinwegtdauschen, dass
es in bestimmten Bereichen bereits
schon heute merkliche Engpadsse gibt.

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) er-
wartet bis zum Jahresende 2017 ein
Plus von 667.000 Erwerbstatigen, ins-
besondere im offentlichen Dienst, im
Gesundheitssektor und im Bildungs-
bereich.2 Im April 2017 registrierte die
BA 2,57 Millionen Arbeitslose und da-
mit die geringste Anzahl an Arbeitslo-
sen seit 19912 und so rechnet BA-Chef
Detlef Scheele nach eigener Aussage
weder in diesem noch im kommen-
den Jahr mit einem Anstieg der Ar-
beitslosenquote.

Doch schon heute gibt es ein Uber-
angebot an Ausbildungsplatzen und
viele offene Stellen fiir Berufe, die
durch Fachkraftemangel gefahrdet
sind. Aufgrund des demografischen
Wandels und den sich verandernden
Anspriichen an zahlreiche Berufe
rechnet die deutsche Wirtschaft bis
zum Jahr 2030 mit einem Verlust von

© Ingo Dumreicher

bis zu 5,2 Millionen Fachkraften. Der
Bundesagentur fir Arbeit zufolge
handelt es sich dabei nicht um einen
flachendeckenden Fachkraftemangel.
Dies bestdtigt auch eine Studie des
Instituts der deutschen Wirtschaft
(IW).Danach ist die Halfte aller ausge-
schriebenen Stellen in Berufen mit
Fachkrdfteengpass angesiedelt. Zu
diesen gehoren solche Berufe, die be-
reits seit geraumer Zeit einen Mangel
an qualifizierten Fachkraften ver-
zeichnen, darunter Personal aus dem
Sanitartechnik- und Pflegebereich,
aber auch aus der Elektrotechnik. Ins-
gesamt bestehen in 114 Berufen un-
terschiedlicher Qualifikationen Eng-
passe.

Ursachensuche fiir Engpassberufe

Ein Grund fur die sinkende Zahl an
hinreichend qualifizierten Fachkraf-
ten liegt in der Schwierigkeit, bran-
chenspezifische Veranderungen der
Berufe, die der demografische Wan-
del, die Energiewende, die Digitalisie-
rung usw. mit sich bringen, zu definie-
ren. So haben sich in vielen Bereichen
neue Berufe und Aufgaben herausge-
bildet. Ebenso gilt es, nun auch die
Aus- und Fortbildungen entsprechend
zu standardisieren.

Laut der,Studie zur Personalentwick-
lung und zu den Handlungskompe-
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tenzen von Fach- und Fuhrungskraf-
ten im Hinblick auf die Energiewende
und den demografischen Wandel bis
2030, verfasst von den Berufsbil-
dungsgremien der Verbdnde AGFW,
DVGW, GMQ, rbv und VDE®, besteht
eine besondere Herausforderung in
der Abstimmung (dem Matching) er-
lernter Qualifikationen der Arbeitneh-
mer und tatsdchlich erforderlicher
Quialifikationen fur ihre Arbeit.

Ein weiterer Grund fiir den Mangel an
betrieblich ausgebildeten Fachkraften
ist die Veranderung der Qualifikations-
struktur der neuen Arbeitnehmer. Bis
zum Jahr 2030 werden mehr Akade-
miker, daflir aber weniger Absolven-
ten einer betrieblichen Berufsausbil-
dung in den Arbeitsmarkt eintreten.
Hierdurch verringert sich die Anzahl
an Erwerbstdtigen in bestimmten
Qualifikationsstufen.

Gerade die Engpassberufe stoflen auf
zu wenig Interesse bei Jugendlichen:
Laut den Arbeitgeberverbanden der
Metall- und Elektroindustrie in Bayern
(bayme vbm) gibt es nicht gentigend
Anwarter fiir eine Ausbildung inner-
halb des Metall- und Elektro-Sektors
- im Jahr 2016 kamen auf einen Aus-
zubildenden umgerechnet 1,27 Aus-
bildungsplatze.®

Verdeutlicht wird dieser Missstand
bei Betrachtung des Arbeitsmarktes
in Bayern, auf dem Engpdsse im Ver-
gleich zum Rest Deutschlands ver-
starkt auftreten: Hier bewegt sich die
Arbeitslosenquote knapp Uber drei
Prozent (durchschnittlich 3,2 Prozent,
Berichtsmonat April 2017)’, jedoch
Ubersteigt das Angebot an offenen
Stellen in qualifizierten Berufen die
Nachfrage. Die begrenzte Anzahl an
Bewerbern auf Ausschreibungen of-
fener Stellen, z.B. in den Bereichen IT,
Ingenieurwesen und in der offent-
lichen Verwaltung, verringert die Aus-
wahlmoglichkeiten der Arbeitgeber
bei der Suche nach geeigneten Kan-
didatinnen und Kandidaten. Beson-
ders hart trifft dieses Problem kom-
munale Eigenbetriebe und Verwal-
tungen, da diese bei der Rekrutierung
des passenden Personals mit Arbeit-
gebern in Ballungsgebieten und mit

GroBunternehmen konkurrieren und
bei den Themen Gehalt und Mobilitat
haufig nicht mithalten kénnen. Hier-
durch wird der Bewerber-Pool fiir
Arbeitgeber auBlerhalb von Ballungs-
rdumen zusatzlich eingegrenzt.

Fazit

Offene Stellen mit qualifizierten und
motivierten Bewerberinnen und Be-
werbern zu besetzen ist und bleibt
eine spannende Aufgabe - fir die-
jenigen, die eine Stelle suchen glei-
chermafBen wie fur die Personalver-
antwortlichen. Die klassischen Stellen-
anzeigen wurden weiterentwickelt
und so gibt es heute vielfdltige M6g-
lichkeiten, freie Stellen auf Online-
Stellenportalen und auch auf Bran-
chen- und Berufsportalen zielgrup-
penspezifisch zu platzieren, bzw. zu
recherchieren. Die Ursachen fiir den
Fachkraftemangel in bestimmten
Sparten lassen sich benennen. Nun
gilt es, sich fur die kiinftigen Heraus-
forderungen weiterhin gut aufzustel-
len. Dabei sind viele Lésungsansatze
hilfreich. Eine wichtige Rolle kdnnen
dabei die vorgestellten Online-Porta-
le Ubernehmen. Sie bieten Mdglich-
keiten fur eine zielgruppengerechte
Bewerberansprache.

Weitere Informationen:

Berufswelten Energie & Wasser

¢/o wvgw mbH

Andrea Effelsberg
Josef-Wirmer-Straf3e 3

53123 Bonn

Tel.0228/9191-416
info@berufswelten-energie-wasser.de
www.berufswelten-energie-wasser.de

Deutsche Telekom AG
Projektleitung Interamt
Friedrich-Ebert-Allee 140
53113 Bonn

Tel. 0800 330 2204 (kostenfrei)
kontakt@interamt.de
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Was zahlt eigentlich alles als,,In-
formation”“? Alle Daten und Do-
kumente, unabhangig von ihrer
Form. Ob elektronisch, Papier
oder mundliche Weitergabe sind
Werte bzw. Vermdgensgegen-
stdnde einer Organisation, die
geschiitzt werden missen. Egal,
ob Cyberangriff, Wasserschaden im
Serverraum oder unzureichend aus-
gepragtes Gefahrenbewusstsein der
Mitarbeiter — der Sicherheit sensibler
Informationen drohen vielfdltige Ge-
fahren. IT-Systeme sind besonders
empfindlich, da inzwischen fast alle
Abladufe digitalisiert und Gber das In-

ternet miteinander verbunden sind.

Wurden noch vor einigen Jahren Cy-
berattacken mit gezielter Industrie-
spionage assoziiert, flihrt nicht zuletzt
die Bedrohung durch Verschlisse-
lungstrojaner die Bedeutung von In-
formationssicherheit auch fur Behor-
den klar vor Augen. So war von dem
jingsten weltweiten Angriff mit der
Ransomware WannaCry neben diver-
sen Unternehmen auch die o6ffent-
liche Infrastruktur betroffen.

[I Gewi hrlélstung der

Informatlonssmherhelt >

Sichere Kommune

Orientierung, Anleitung und
Beratung fiir mehr
Informationssicherheit

Korinna Péppl,
Innovationsstiftung
Bayerische Kommune

BayEGovG - Stichtag 1.Januar 2018

GemalR dem Gesetz Uber die elek-
tronische Verwaltung in Bayern (Bay-
EGovG) sind die Kommunen in Bay-
ern kuinftig verpflichtet, die Sicherheit
ihrer informationstechnischen Syste-
me durch angemessene technische
und organisatorische MaBnahmen zu
gewadhrleisten und bis zum 1. Januar
2018 die hierfir erforderlichen Sicher-
heitskonzepte zu erstellen. Die Kom-
munalen Spitzenverbdnde haben die
Bayerische Staatsregierung schriftlich
gebeten, sich fiir eine Verschiebung
des Stichtages um mindestens ein
Jahr einzusetzen. Denn derzeit finden
Gemeinden und Stadte nur schwer
Kooperationspartner, die Kapazitdten
frei haben, um bis zum Stichtag die
geforderten Sicherheitskonzepte fur

| L

BayEGovVG: bis zum 1.1.2018 sind alle Kommunen verpflichtet, unabhéngig von ihrer Gré3e
und Organisation, Sicherheitskonzepte zu erstellen, um die Sicherheit ihrer informations-

technischen Systeme durch angemessene technische und organisatorische MaBnahmen zu
gewabhrleisten. Orientierung fiir Kommunen bietet die Arbeitshilfe der Innovationsstiftung

Bayerische Kommune.

© AKDB
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die jeweilige Kommune auszu-
arbeiten und auch zu imple-
mentieren.
Zwar gibt es bereits bekannte
Standards zur Informationssi-
cherheit wie die 1ISO27001, den
BSI IT-Grundschutz, ISIS12 oder
VdS3473. Diese bauen jedoch
nicht zwingend auf den spezifischen
Belangen von Behorden auf und ar-
beiten zudem mit umfangreichen
Handbichern und Katalogen, sodass
gerade kleinere Einrichtungen mit
begrenzten zeitlichen, personellen
und finanziellen Kapazitaten schnell
Uberfordert sein konnen. Dennoch
besteht fir alle Behérden kiinftig die
Verpflichtung zur Informationssicher-
heit — unabhdngig von deren Gréi3e
und Organisation.

Arbeitshilfe der Innovationsstiftung

Zur Unterstiitzung hat die Innova-
tionsstiftung Bayerische Kommune
Ende 2016 eine Arbeitshilfe zur Ver-
besserung der Informationssicherheit
erstellt. Es handelt sich dabei um eine
praxistaugliche Hilfe zur Selbsthilfe
fur solche kommunalen Einrichtun-
gen, die nicht tGber ausreichende Ka-
pazitaten zur Einfihrung und Anwen-
dung anderer Standards verfiigen.Die
Arbeitshilfe benennt Mindestanforde-
rungen, die sich aus den gesetzlichen
Vorgaben ableiten lassen, und dient
aullerdem als Leitfaden, wie ein syste-
matischer Ansatz zur dauerhaften Ge-
wahrleistung der Informationssicher-
heit etabliert, umgesetzt und im Be-
hordenalltag kontinuierlich  prakti-
ziert werden kann.

Die neue Arbeitshilfe stellt per se
noch kein Konzept fir die jeweilige
Kommune dar. ,Das Informations-
sicherheitskonzept gibt es nicht. Tat-
sachlich unterscheiden sich die kon-
kreten Konzepte vergleichbarer Ein-
richtungen deutlich voneinander”, er-
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klart Sascha Kuhrau, Sicherheitsbera-
ter im kommunalen Bereich, der das
Projekt der Innovationsstiftung Baye-
rische Kommune federfiihrend be-
treut hat. ,Informationssicherheit be-
trifft immer die gesamte Organisation
einer Behoérde und bedeutet Arbeit”,
so Kuhrau. In der Tat ist die Arbeitshil-
fe so konzipiert, dass erst nach dem
Durchlaufen der vier Schritte

» Bestandsaufnahme,
* Bewertung,

+ Umsetzung und

+ Betrieb

ein Informationssicherheitskonzept in
der Behorde eingefiihrt wird. Im An-
schluss ist eine regelméaBige Uberprii-
fung und Anpassung des Konzepts an
sich verdndernde Rahmenbedingun-
gen erforderlich. Inhaltlich werden
dabei die Bereiche

» Datenschutz,

+ Gebdudesicherheit und Zugang zu
[T-Systemen,

+ Berechtigungskonzepte und Proto-
kollierung,

* Notfallmanagement,

* Richtlinien und Dienstanweisungen
sowie

+ Schulungen und Sensibilisierung
der Mitarbeiter

abgedeckt. Behorden, die bei der Ein-
und Durchfiihrung des Informations-
sicherheitskonzepts  Unterstiitzung
von Experten bendtigen oder wiin-
schen, werden auf notwendige Anfor-
derungen an professionelle externe
Dienstleister hingewiesen.

Online-Seminare der Innovations-
stiftung - gebiindeltes Wissen

In erster Linie richtet sich die Arbeits-
hilfe an den fir Informationssicher-
heit zustandigen Projektleiter sowie
im Rahmen eines Management Sum-
marys an die Behdrdenleitung, die
den gesamten Prozess von der Be-
standsaufnahme bis hin zum dauer-
haften Betrieb unter organisatorischen
Aspekten begleiten sollte. Fur die ver-
schiedenen Zielgruppen, die sich mit
Informationssicherheit auseinander-
setzen miussen, hat die Innovations-
stiftung Bayerische Kommune im

)) Alle Daten und Dokumente, ob
elektronisch, Papier oder miindliche
Weitergabe, sind Vermogens-
gegenstande einer Organisation, die
geschutzt werden mussen.

Korinna Poppl, Innovationsstiftung

Bayerische Kommune

Marz  unterschiedliche  Webinare
durchgefiihrt. Mehr als 350 Flihrungs-
krafte, IT-Leiter und Sachbearbeiter
aus verschiedenen Kommunalverwal-
tungen in Bayern nutzten die Online-
Seminare (s. Kasten ,Projekte”), um
sich zu informieren und zahlreiche
Fragen rund um das Thema zu stellen.

Informationssicherheitsbeauftragter

Ein Fragenblock drehte sich um den
Aspekt ,Informationssicherheitsbe-
auftragter”. Dabei handelt es sich um
diejenige Person, die fachlich fur das
Erstellen und Betreiben eines Infor-
mationssicherheitskonzepts verant-
wortlich ist. Referent Sascha Kuhrau
erklarte, welche fachlichen Vorausset-
zungen ein Informationssicherheits-
beauftragter mitbringen misse und
weshalb es aus organisatorischer Sicht
sinnvoll sei, wenn diese Funktion
nicht mit dem IT-Leiter oder dem
Datenschutzbeauftragten besetzt wiir-
de. Aus Sicht des Experten sei es da-
gegen hilfreich, wenn mehrere Kom-
munen eines Landkreises gemeinsam
einen Informationssicherheitsbeauf-
tragten in Vollzeit beschaftigen wir-
den, um von den dadurch entstehen-
den Synergien zu profitieren.

Realitdatscheck - Umfrage zeigt auf,
wo der Schuh driickt

Gefragt nach den gréBten Schwierig-
keiten bei der Umsetzung im Behor-

denalltag nannten die Webinar-Teil-
nehmer in einer Kurzumfrage mit gro-
Bem Abstand den hohen zeitlichen
und personellen Aufwand, gefolgt von
fehlendem Know-how innerhalb der
Behorde. Weitere Riickmeldungen im
Nachgang zu den Webinaren erga-
ben, dass vor allem Unterstitzung bei
der Mitarbeitersensibilisierung sowie
eine Mdoglichkeit zum Informations-
und Erfahrungsaustausch fir hilfreich
erachtet wirden. Zudem stellte sich
heraus, dass zahlreiche Kommunen
planen, sich bei der Umsetzung eines
Informationssicherheitskonzepts Un-
terstiitzung von externen IT-Dienst-
leistern zu holen, unabhdngig davon,
ob sie die Arbeitshilfe anwenden oder
andere Standards wie VdS 3473 oder
ISIS12 einfiihren mochten.

Ausblick - Erweiterung des
Beratungsangebots

Aufgrund der vielen Anregungen sei-
tens der Webinar-Teilnehmer und des
akuten Handlungsbedarfs in den Be-
hoérden plant die Innovationsstiftung
Bayerische Kommune in einem Folge-
projekt die Kommunalverwaltungen
weiterhin bei der Verbesserung ihrer
Informationssicherheit zu unterstutzen.

Der Realitdtscheck zeigt, dass kleine
Gemeinden, die kein hauptberufliches
Personal mit professionellem IT-Hin-
tergrund oder IT-Affinitat beschafti-
gen, bei der praktischen Umsetzung



der Arbeitshilfe auf Unterstiitzung
durch Dritte angewiesen sind. Die In-
novationsstiftung arbeitet in Koope-
ration mit weiteren Beteiligten - da-
runter die AKDB sowie kommunale
Praktiker und Informationssicher-

heitsberater — aktuell an einem Kon-
zept, welche Art von Unterstltzungs-
leistung spezifisch auf die Belange
von kleinen Gemeinden zugeschnit-
ten werden kdnnte und das zudem
zeitnah realisierbar ist.
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Weitere Informationen:
Innovationsstiftung Bayerische Kommune
c/o Anstalt fiir Kommunale Daten-
verarbeitung in Bayern (AKDB)

Korinna Poppl, Hauptverwaltung
Hansastr. 12-16, 80686 Miinchen
mailbox@akdb.de

www.bay-innovationsstiftung.de

Die Innovationsstiftung Bayerische Kommune

ist eine als gemeinnltzig anerkannte Stiftung offentlichen Rechts. Sie wurde im Jahr 2010 von den vier Bayerischen Kommunalen
Spitzenverbanden und der Anstalt fir Kommunale Datenverarbeitung in Bayern (AKDB) errichtet. Sie férdert innovative IT-Projekte und
Forschungsvorhaben im Bereich der kommunalen Informationstechnologie. Ziel der Stiftungsarbeit ist es, die Modernisierung der
Verwaltung zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Kommunen und zum nachhaltigen Biirgernutzen voranzutreiben.

Projekte: Samtliche Projekte der Innovationsstiftung stehen bayerischen Kommunen kostenfrei zur Verfigung und kénnen tber
http://www.bay-innovationsstiftung.de/projekte/ abgerufen werden.
Kontakt: www.bay-innovationsstiftung.de

Bei Fragen und Anregungen schreiben Sie bitte eine Mail an:
info@bay-innovationsstiftung.de

ANZEIGE

Innovative Sitzungsdienstsoftware

\/ ®
KOMMUNE-AKTIV.de

Sitzungsmanagementsoftware ¢ Ratsinformationssystem

auf Wunsch mit Burger- und Ratsinformationssystem.
Von bayerischen Stadten und Gemeinden entwickelt.

KOMMUNE-AKTIV ist eine sehr innovative
Sitzungsmanagement-Software zur
Abwicklung des gesamten Sitzungsdienstes.

Vorlagen, Einladung, Protokolle, Ausztige, Recherche (mit
Einbindung von friheren Protokollen), Beschlusskontrolle
mit Aufgaben-/Beschlussverfolgung, Sitzungsgeld,

Burgerinfosystem, Ratsinformationssystem, Digitale-Akte
Mandatstragerverwaltung und vieles mehr...

Preisinformationen auf

unserer Website

www.kommune-aktiv.de
Bitte Sonderaktion bis
30.09.2017 beachten.

Wil es eine grofe
Hilfe fiir thre
Verwaltungs=

Mitarbeiter bedeutet!

SR
mehr en,
als es kostet

Warum? Und der Preis?
Fiir kleine
Gemeinden bis
mittelgrofe
Stddte.
(2

<
3 =3 )
Flrwen? < 2

Fur Sie!

«\wie will man denn
noch verniftig all
diesen Aufgaben
gevecht werden?”’

“Sitzungsdienst kann auch

einfach sein”, dies ist nur einer der
vielen Grunde, weshalb von bayerischen Kommunen
diese Sitzungsmanagement-Software entwickelt wurde!

Schauen
Sie sich die
Software an!

www.KOMMUNE-AKTIV.de

Es gibt viele Grunde!
KOMMUNE-AKTIV
ist eine echte Hilfe.

Telefon: 09352 500995-0

Wir fihren Ihnen gerne und kostenlos die Software vor!
Bitte sprechen Sie uns an.

multi-INTER-media GmbH
www.KOMMUNE-AKTIV.de

Arbeitserleichterung Bedienung

Jahnstr. g
97816 Lohr a. Main

E-Mail: info@kommune-aktiv.de
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Fir den 5.Mai 2017 lud der Sid-
tiroler Gemeindenverband die
116 Sudtiroler Gemeinden zu
ihrer Jahrestagung ins sonnige
Schenna nach Suadtirol ein. Als
Gaste konnten dort der Landes-
hauptmann Kompatscher und
die vollstandige Riege der Landesrate
Sudtirols begrit werden. Der Prasi-
dent des Sudtiroler Gemeindenver-
bandes, Andreas Schatzer, hiel3 auch
seine bayerischen Gaste und Vertreter
des Bayerischen Gemeindetags aufs
herzlichste willkommen (Bild 1).

Beim Festakt erhielten der Prasident
des Tiroler Gemeindeverbands, Bur-
germeister Ernst Schopf von Soélden
(Bild 2: rechts) und Josef Steigenber-
ger, Prasidiumsmitglied des Bayeri-
schen Gemeindetags (Bild 2:links), die

auf Tour
beim Siidtiroler
Gemeindenverband

Dr.Juliane Thimet,
Bayerischer Gemeindetag

Gelegenheit, sich in einem Interview
vorzustellen. Josef Steigenberger wur-
de dabei als Prasidiumsmitglied des
Bayerischen Gemeindetags, als Ge-
burtstagskind — er konnte am 5. Mai
seinen Geburtstag feiern — und Bur-
germeister von Bernried vorgestellt.

Von Interesse waren die in Bayern be-
stehenden Verwaltungsgemeinschaf-
ten, die derzeit von den Sudtiroler
Kollegen und der Landesregierung
als Moglichkeit diskutiert werden, die
interkommunale Zusammenarbeit zu

Bild 1 - Im Gespréch: (von links) Josef Steigenberger, Prasidiumsmitglied des Bayerischen
Gemeindetags, Andreas Schatzer, Président des Sudtiroler Gemeindenverbands,

Dr. Juliane Thimet, stellvertretende Geschéftsfiihrerin des Bayerischen Gemeindetags.
©Thimet

Jinstitutionalisieren”. Steigenber-
ger berichtet, dass es in Bayern
bereits in den 70er Jahren eine
sechsjahrige Phase der Freiwil-
ligkeit von interkommunalen
Zusammenschlissen gab. Da-
mals durften sich Gemeinden
unter 2000 Einwohner entscheiden,
ob sie lieber zu gréBeren Einheitsge-
meinden zusammengefasst werden
wollten oder die Verwaltungen zu Ver-
waltungsgemeinschaften zusammen-
gelegt wurden. Die Sudtiroler Kolle-
gen wollen diesen Weg der Speziali-
sierung ihrer Verwaltungen ebenfalls
beschreiten. Sie Uberlegen aber, ob es
in der heutigen Zeit nicht moglich ist,
den Gemeinden jeweils Verwaltun-
gen zu Spezialthemen zuzuordnen,
um keine Standorte ,auszubluten”.

Fir den Burger ist es — so driickte sich
Prasident Schopf aus — nicht wichtig,
woher der Schneepflug kommt und
wer die Gehalter der Fahrer ausrech-
net — denn: Hauptsache der o&ffentli-
che Raum ist befahrbar.

Nachdem sich in Sidtirol derzeit ein
Landesgesetz,,Raum und Landschaft”
in Aufstellung befindet, wollte man
auch wissen, wie es in Bayern um das
Landesentwicklungsprogramm (LEP)
bestellt ist. Hierzu sei auf das Editorial,
5.5.303, verwiesen.

Der Prasident des Sudtiroler Gemein-
denverbands Schatzer stellte seine
Rede unter das Motto ,Gemeinsam
statt einsam” und meinte weise: ,Es
liegt an uns, ob wir aus den vielen
Steinen, die wir uns gegenseitig in
den Weg legen, Mauern oder Briicken
bauen.”



Das brauchen alle:

Das Betriebs- und
Organisationshandbuch (BOH)

- Wasserversorgung

- Abwasserentsorgung
- Elektronische Systeme
- neu: Bauhof

von ausgewiesenen Experten erarbeitet
aus der Praxis fiir die Praxis

1. Angebot der Kommunal GmbH

Die Kommunal GmbH, eine 100%ige Tochter des Bayerischen Gemeinde-
tags, hilft kleinen und mittleren Wasserversorgern und Abwasserentsor-
gern, auf einfachem Weg unter fachlicher Begleitung ein Betriebs- und
Organisationshandbuch (kurz: BOH) einzufiihren.

2. Nutzen des BOH

Besondere Bedeutung hat das BOH bei UnregelméRigkeiten oder in einem
Schadensfall. Dann kénnen die rechtlich Verantwortlichen belegen, dass
sie nicht schuldhaft gehandelt haben und entsprechend nicht haften. Dies
kommt den Blrgermeistern bzw. den Werkleitern zugute, denn im BOH
werden die Verantwortlichkeiten im Unternehmen klargestellt und die
Ablaufe fixiert.

Ein BOH muss gelebt werden. Ein digitales Abspeichern oder ein "in den
Schrank stellen" genligt nicht. Vielmehr muss es vor Ort immer wieder
durch neue Betriebsanweisungen gelebt werden. Hierzu bietet die Kom-
munal GmbH auch einen laufenden Wartungsvertrag an.

3. Verpflichtung zur Einfiihrung

Organisations- und Sicherheitsmanagement sind Bestandteile des fiir jedes

Unternehmen der Wasserwirtschaft zu beachtenden technischen Regel-

werks. Fur die Wasserversorgung sei hier das DVGW Arbeitsblatt W 1000
und fiir die Abwasserentsorgung das DWA Merkblatt DIN 2000 genannt.

Die rechtliche Verpflichtung zur Einflihrung eines BOH ergibt sich fir die

Wasserversorgung indirekt tiber § 50 Abs. 4 Wasserhaushaltsgesetz und

§ 4 Abs. 1 Trinkwasserverordnung.

4. Aufbau des BOH der Kommunalwerkstatt

Flir Wasserversorger und Abwasserentsorger gibt es einen gemeinsamen
allgemeinen Teil zur Aufbau- und Ablauforganisation. Je nach gewtinsch-
tem Aufgabenbereich kommen dazu der Teil 2 zur Wasserversorgung, der
Teil 3 zur Abwasserbehandlung, der Teil 4 zu den Elektrosystemen und

- neu - der Teil 5 fir den Bauhof.

, ... fir jede Kommune unverzichtbar. (...) Jede Gemeinde muss darauf
bedacht sein, Ihre Haftungsrisiken zu mindern. Die Gerichte urteilen
immer strenger. Deshalb miissen alle Gemeinden und Stédte im Scha-
densfall beweisen kénnen, dass sie ihre Wasserversorgung, Abwasser-
entsorgung, aber auch ihren Bauhof, korrekt organisiert haben. Genau
dazu dient ein BOH.”

Dr. Uwe Brandl, Prasident des Bayerischen Gemeindetags
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IHR LOGO

Teila:

Aufbau- und
Ablauforganisation

Wassarvarsorgung
Abwassarbohandiung

E-Systome
Bauhof

V., ™

Stand: 0712015

Neu (seit 2016): Teil 5 ,,Bauhof*

Das bewadhrte BOH wird jetzt auch mit einem
Teil 5 ,,Bauhof” angeboten. Ein ,Muss” fir alle
bayerischen Gemeinden und Stadte!

Ansprechpartnerin:

Margit Frey

Tel.: 089/36 00 09-13

Mail: margit.frey@bay-gemeindetag.de
Kommunal GmbH des

Bayerischen Gemeindetags
DreschstraRe 8

80805 Miinchen
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Aus dem Verband

Kreisverband

Neu-Ulm

Kreisverbandsvorsitzender  Blirger-
meister Josef Walz eréffnete am 2. Mai
2017 die Kreisverbandsversammlung
Neu-Ulm und freute sich, dass alle 17
Landkreisgemeinden durch deren Bir-
germeister bzw. Stellvertreter vertre-
ten waren.

Nach Ausfiihrungen des ortsansassi-
gen Blrgermeisters Gerd Struve vom
Tagungsort Unterroth Uber seine Ge-
meinde, berichtete Landrat Thorsten
Freudenberger tiber aktuelle Themen
aus dem Landkreis. Im Besonderen
ging er auf die Forderung von LEA-
DER-Projekten ein, zeigte auf, welche
Investitionen an den weiterfiihrenden
Schulen anfallen, informierte tber die
Situation bei den Flichtlingen und
Asylbewerbern, freute sich, dass ein
Nutzungskonzept zur Abwarme des
Maullkraftwerks nun in die Umsetzungs-
phase kommt und ging auch ganz
besonders auf die Reform zu den drei
Landkreiskliniken ein. Er dankte den
anwesenden Vertretern der Kommu-
nen, dass auch in finanziell schwie-
rigen Zeiten gut zusammengearbei-
tet wird.

Von groBBem Interesse war der Vortrag
von Dr. Holger Kaschner Leiter des
Competence-Centers Business ACG
Automation Consulting Group GmbH
Frankfurt zum Thema Verschlisse-
lungstrojaner bei Kommunalverwal-
tungen. Ein aktueller Hackerangriff auf
eine Landkreisgemeinde wurde als Bei-
spiel dargestellt anhand dessen erldu-
tert wurde, dass die Verwaltungsmit-
arbeiter im Umgang mit eingehen-
den E-Mail-Nachrichten sensibilisiert
werden mussen.

Theodor Walder vom Zweckverband
fir gemeindliche Datenverarbeitung
im Landkreis Neu-Ulm informierte Giber
das Erfordernis von Informationssicher-
heitskonzepten in den Gemeinden
und auch Uber die dauerhafte Bestel-
lung eines Datenschutzbeauftragten.

Blrgermeister Gerd Struve erlduterte
noch den Kassenbericht des Kreisver-
bandes und das Ergebnis der Rech-
nungsprufung.
Kreisverbandsvorsitzender  Birger-
meister Josef Walz weist noch auf
eine Informationsfahrt zum 25-jahri-
gen Jubildum des Europabiros der
bayerischen Kommunen nach Brussel
im November hin. Mit einem Dank an
alle Erschienenen beendete er so-
dann die Versammlung.

Wunsiedel

Am 11.Mai 2017 fand im Sitzungssaal
des Rathauses der Stadt Arzberg die
Sitzung des Kreisverbands statt. Nach
der BegriiBung durch den Kreisver-
bandsvorsitzenden, 1.Birgermeister
Stefan Gocking, Stadt Arzberg, wurde
ein Uberblick tber aktuelle Themen
aus dem Kreisverband gegeben.

Im weiteren Punkt informierte der an-
wesende Referent der Geschaftsstelle,
Direktor Hans-Peter Mayer, Gber aktu-
elle Themen aus dem Bayerischen Ge-
meindetag. Schwerpunkt bildete da-
bei das Thema Kommunalfinanzen.
Im Rahmen dieses Vortrags kam es zu
einem regen Gedankenaustausch u.a.
Uber das Thema "Aktuelle Entwick-
lungen im Bereich der Kommunalfi-
nanzen". Der Bogen spannte sich da-
bei vom Kommunalen Finanzaus-
gleich in Bayern, der finanziellen Si-
tuation der Kommunen auf Bundes-
und Landesebene bis hin zu den Er-
fahrungen und Notwendigkeiten im
Hinblick auf staatliche Foérderpro-
gramme. Im Rahmen der Veranstal-
tung wurden aber auch Themen wie
Integration von Fliichtlingen, Woh-
nungsbau im kommunalen Bereich,
Auswirkungen der RZWas, die Breit-
bandférderprogramme usw. bespro-
chen. Die Sitzung konnte dazu ge-
nutzt werden, eine Vielzahl von Ein-
zelfragen zu klaren aber auch den Be-
darf der Kommunen vor Ort in die
Verhandlungen mit dem Freistaat
Bayern mitzunehmen.

Die Sitzung schloss mit einem Aus-
blick auf die weiteren Aktivitaten des
Kreisverbands.

Mitglieder des Kreisverbands Wunsiedel, Direktor Hans-Peter Mayer (1. Reihe: 3.v.r.)

© Arzberg



Passau

Am 16. Mai 2017 trafen sich die Bir-
germeisterinnen und Birgermeister
des Kreisverbands Passau zu ihrer
Frihjahrssitzung im Gasthaus Holzl-
wimmer in Ruhstorf a. d. Rott. Nach
der BegriBung durch den Vorsitzen-
den, 1. Blrgermeister Josef Schifferer,
Neuhaus am Inn, stellte 1. Blirgermeis-
ter Andreas Jakob den Tagungsort,
den Markt Ruhstorf a.d.Rott, vor.
Nach einigen internen Angelegenhei-
ten stellte der Landschaftspflegever-
band Passau e.V. seine Serviceleis-
tungen fur die Stadte, Markte und Ge-
meinden im Landkreis Passau vor.
AnschlieBend referierte Polizeioberrat
Stefan Steinleitner von der Polizeiin-
spektion Passau Uber effiziente Zu-
sammenarbeit im behoérdlichen Ver-
fahren zwischen den Polizeidienststel-
len und den Gemeinden bei 6ffentlichen
Veranstaltungen. Eine intensive Dis-
kussion schloss sich seinen Worten an.
Herr Stimpfl vom Landratsamt Passau
informierte die Blirgermeisterinnen
und Birgermeister tber die Anforde-
rungen nach dem E-Government-Ge-
setz hinsichtlich des erforderlichen
Informationssicherheitskonzepts, das
jede Kommune in Bayern bis 2018 er-
stellen muss.

Doris Fink vom Landratsamt Passau
stellte die aktuellen Entwicklungen
bei den Kindertageseinrichtungen im
Landkreis vor, bevor Wilfried Schober
von der Geschéftsstelle des Bayeri-
schen Gemeindetags ausfiihrlich die
Regelungen zur Feuerbeschau dar-
stellte. Zahlreiche Fragen und Diskus-
sionsbeitrdge schlossen sich seinen
Ausflihrungen an.

AbschlieBend informierte Landrat Franz
Meyer Uber aktuelle Landkreisthemen
und der Kreisverbandsvorsitzende
Uber aktuelle Themen des Verbands.
Nach intensiven vier Stunden schloss
der Vorsitzende, Josef Schifferer, die
Sitzung.

l
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Direktor Dr. Franz Dirnberger

Gliickwiinsche

Der Bayerische Gemeindetag gratu-
lierte folgenden Jubilaren:

Erstem Blrgermeister Dieter Schnei-
der, Gemeinde EuBBenheim, Vorsitzen-
der des Kreisverbands Main-Spessart,
zum 60.Geburtstag,

Erstem Blirgermeister Helmut Schnotz,
Markt Bechhofen, stellvertretender
Vorsitzender des Kreisverbands Ans-
bach, zum 50.Geburtstag,

Erstem Blrgermeister Hans Jager, Ge-
meinde Moos, stellvertretender Vor-
sitzender des Kreisverbands Deggen-
dorf, zum 65. Geburtstag.

Personal

il

EM-Leistungs-
verbesserungs-
gesetz

Renten(un)schadlichkeit von Aufwands-
entschdadigungen kommunaler Ehren-
beamter wird bis 2020 verlangert.

Das Plenum des Deutschen Bundes-
tags hat im Rahmen der 2./3. Lesung
des Gesetzes zur Verbesserung der Leis-
tungen bei Renten wegen verminder-
ter Erwerbsféhigkeit (EM-Leistungs-
verbesserungsgesetz) eine Anderung
der Hinzuverdienstregelungen kom-
munaler Ehrenbeamter beschlossen.

Danach werden Aufwandsentschadi-
gungen kommunaler Ehrenbeamter

Tel.0 89/ 36 00 09-30
E-Mail: baygt@bay-gemeindetag.de
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oder ehrenamtlicher Mitglieder einer
kommunalen Vertretungskorperschaft
auch in Zukunft nicht als Hinzuver-
dienst bei einer vorzeitigen Altersren-
te und bei einer Rente wegen Erwerbs-
minderung beriicksichtigt, soweit kein
konkreter Verdienstausfall ersetzt wird.
Daftr hat sich der Bayerische Ge-
meindetag und der Deutsche Stadte-
und Gemeindebund mit Nachdruck
gegeniiber den Fraktionen im Bun-
destag eingesetzt. Der federfiihrende
Ausschuss fir Arbeit und Soziales hat
die vom Deutschen Stadte- und Ge-
meindebund und vom Bayerischen
Gemeindetag mitgetragene Mindest-
forderung — zumindest eine ange-
messene Verldangerung der bestehen-
den Ubergangsregelungen vorzu-
nehmen - in seine Beschlussempfeh-
lung aufgenommen. Die bislang gel-
tende Ubergangsregelung in § 302
Abs.7 SGB VI und § 313 Abs. 8 SGB VI
werden demnach bis zum 30. Sep-
tember 2020 verldngert.

Damit kann eine Kiirzung von vorzei-
tigen Alters- und Erwerbsminderungs-
renten kommunaler Ehrenbeamter
zumindest vorerst bis zum Jahr 2020
abgewendet werden. Ansonsten ware
es ab dem 1. Oktober 2017 zu einer
nicht hinnehmbaren Schlechterstel-
lung gekommen. Da das EM-Leistungs-
verbesserungsgesetz nicht zustim-
mungsbedurftig ist, konnte der Bun-
desrat die Anderungen demnach le-
diglich durch Anrufung des Vermitt-
lungsausschusses blockieren. Wir ge-
hen aber davon aus, dass das Gesetz
zeitnah in Kraft treten kann. Auch in
der kommenden Legislaturperiode
werden sich der Bayerische Gemein-
detag und der Deutsche Stadte- und
Gemeindebund weiterhin fir die seit
langem geforderte unbefristete Lo-
sung einsetzen.

Anzeigenverwaltung:
Bayerischer Gemeindetag
Katrin Zimmermann, Tel.0 89/ 36 00 09-43
Druck, Herstellung und Versand:
Druckerei Schmerbeck GmbH
Gutenbergstrale 12
84184 Tiefenbach b. Landshut
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INTERREG-
Programm
Bayern - Tschechien

Bayerisch-tschechischer Begleitaus-
schuss gibt grlnes Licht fir Projekte
des grenziiberschreitenden INTERREG-
Programmes.

Der Begleitausschuss des EU-Forder-
programms INTERREG Bayern-Tsche-
chien hat unter Vorsitz des Bayeri-
schen Wirtschaftsministeriums neue
Projekte ausgewahlt. Die groBe Nach-
frage sowie die hohe Qualitat der zur
Forderung beschlossenen Projekte be-
legen fur Bayerns Wirtschaftsminis-
terin llse Aigner den auf3erordent-
lichen Erfolg des Programms: ,Fur
die 18 Projekte in der bayerisch-
tschechischen Grenzregion stellen
wir Gber 9,5 Millionen Euro an EFRE-
Mitteln zur Verfigung. Damit leisten
wir einen wichtigen Beitrag zum Zu-
sammenwachsen der europdischen
Regionen.”

Auch zu diesem Begleitausschuss
wurden wieder Projekte zu allen vier
Themenbereichen des Programms
eingereicht. Hervorzuheben sind die
Projekte aus dem Bereich Bildung.
.Hier werden Projekte geftrdert, die
dem Urgedanken grenziibergreifen-
der Projekte entsprechen. Gemein-
sames Lernen ist ein wirksames Mit-
tel, Grenzen erst gar nicht entstehen
zu lassen. Das gilt sowohl im sozialen
als auch wirtschaftlichen Bereich”,
unterstreicht Aigner. Im Projekt ,Gar-
ten der Freundschaft” werden bei-
spielsweise bereits in den Kindergar-
ten Moglichkeiten der Begegnung
geschaffen. Dadurch soll vor allem
dem groBen Hemmnis in der grenz-
Ubergreifenden Zusammenarbeit — der
Sprachbarriere — entgegengetreten
werden.

Ein weiteres Projekt widmet sich der
Harmonisierung der Systeme an be-
rufsbildenden Schulen, um die Jugend-
lichen besser auf den Arbeitsmarkt in
der Grenzregion vorzubereiten. Damit
soll die Flexibilitat zukunftiger Arbeit-
nehmer erhdht und das Arbeitsange-
bot und die Arbeitsnachfrage auf
beiden Seiten der Grenze besser aus-
geglichen werden.

Das INTERREG-Programm lauft in der
aktuellen Férderperiode (2014-2020)
erneut sehr erfolgreich. So konnten
bereits erste Programmziele erfiillt
bzw. Ubererfillt werden. Auch die
Nachfrage ist ungebrochen. Alleine in
dieser Runde wurden 32 Projekte zur
Beschlussfassung vorgelegt. Es sind
jedoch nach wie vor Gelder fur Neu-
antrage verflgbar. Vor allem kleine
und mittlere Unternehmen sind auf-
gefordert, Antrage flir grenziibergrei-
fende Innovationsprojekte einzurei-
chen. Insbesondere werden Vorhaben
gesucht, die grenziberschreitend auf
den Schutz und die Erhaltung von
Biotopen ausgerichtet sind.

Weitere Informationen zu Fdrder-
schwerpunkten und -kriterien sowie
die aktuelle Frist zur Einreichung von
bayerisch-tschechischen  Projektan-
trdgen fur den nachsten Begleitaus-
schuss sind auf der Programmhome-
page www.by-cz.de ersichtlich.

Quelle: StMWI-Pressemitteilung Nr. 105/2017
vom 02.06.2017

-
Kommunalwirtschaft
“

BNetzA:
18 neue PV-Projekte
in Bayern

Die Bundesnetzagentur (BNetzA) hat
am 16.Juni 2017 im Rahmen der Aus-
schreibung fiir Solaranlagen 32 Photo-
voltaik-Projekte bezuschlagt, davon
18 in Bayern. Bayerns Wirtschafts-
und Energieministerin llse Aigner:
+sUnsere im Marz beschlossene Ver-
ordnung Uber Gebote fur Photovol-
taik-Freiflachenanlagen wirkt sich be-
reits jetzt positiv aus. Wir haben als
eines der ersten Bundeslander die Vo-
raussetzungen geschaffen, dass sich
Photovoltaik-Projekte auf Acker- und
Grunlandflachen in landwirtschaftlich
benachteiligten Gebieten an den Aus-
schreibungen der Bundesnetzagen-
tur beteiligen kdnnen. Damit haben
wir bayerische Projekte in die Lage
versetzt, wettbewerbsfahige Angebo-
te abzugeben. Der Ausbau von Frei-
flachenanlagen in Bayern kommt wei-
ter voran.”

Das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG)
2017 rdumt den Landern erstmals die
Méglichkeit ein, die Flachenkulisse fiir
die Errichtung von Solaranlagen um
Acker- und Griinlandfléchen in land-
wirtschaftlich benachteiligten Gebie-
ten zu erweitern. Bayern hatte die
Landeroffnungsklausel bei den Ver-
handlungen UGber das EEG 2017 durch-
gesetzt und im Méarz 2017 die Verord-
nung Uber Gebote fiir Photovoltaik-
Freiflaichenanlagen beschlossen. Ohne
die Erweiterung der Flachenkulisse
waren Photovoltaik-Freiflaichenanla-
gen nach dem EEG 2017 nur auf ver-
siegelten Flachen, Konversionsflachen,
Seitenrandstreifen (110 Meter) entlang
Autobahnen und Schienenwegen und
Flachen der Bundesanstalt fir Immo-
bilienaufgaben foérderfahig gewesen.



Auf den geeigneten Flachen dieser
Kategorien wurden in den letzten
Jahren bereits in erheblichem Um-
fang Photovoltaikanlagen errichtet.
Geeignete und kostenglinstige Fla-
chen unter dieser Kulisse werden in
Bayern mittlerweile knapp.

Quelle: StMWI-Presseinformation Nr. 108/17
vom 14.Juni 2017

Gewdsser-
Nachbarschaften
Bayern

In Bayern sind die Stadte und Ge-
meinden sowie die Wasser- und Bo-
denverbdnde fir die Unterhaltung
und den Ausbau der Gewasser dritter
Ordnung zustandig. Um sie bei der
fachgerechten und wirtschaftlichen
Wahrnehmung dieser Aufgaben zu
unterstitzen, wurden die Gewadsser-
Nachbarschaften Bayern im Jahr 2002
ins Leben gerufen.

Die Gewadsser-Nachbarschaften Bayern
ersetzen nicht die Fachaufgaben der
Wasserwirtschaftsamter, anderer staat-
licher Verwaltungen (Landratsamt,
Landwirtschaftsverwaltung etc.) oder
Dritter (Ingenieurbiros etc.). Die Ge-
wasser-Nachbarschaften sollen viel-
mehr regelmaflig die konkreten fach-
lichen Bedurfnisse und Anliegen der

Unterhaltsverpflichteten an Gewdssern
dritter Ordnung aufgreifen und sie
auf den Nachbarschaftstagen behan-
deln.

Ziel der Gewasser-Nachbarschaften ist,
den Erfahrungsaustausch zwischen
den fir die Umsetzung von MafRnah-
men zur Gewadsserunterhaltung ver-
antwortlichen Personen zu férdern.
Sie sollen dadurch zu einer wirt-
schaftlichen, nachhaltigen und 6kolo-
gisch vertraglichen Gewadsserunter-
haltung beitragen.

Die Koordination der Gewdsser-Nach-
barschaften ist seit 2011 Aufgabe des
Bayerischen Landesamtes fiir Umwelt
(LfU).

Eine Ubersicht aller Termine der Ge-
wasser-Nachbarschaften im laufenden
Jahr, alphabetisch nach Landkreisen
geordnet ist abrufbar unter:
https://www.lfu.bayern.de/wasser/
gewaessernachbarschaften/nachbar-
schaftstage/index.htm.

Zudem erhalten die Gemeinden auto-
matisch ein Einladungsschreiben, wenn
in ihrem Landkreis ein Nachbarschafts-
tag stattfindet.

Das Bayerische Landesamt fir Um-
welt hat eine neue Arbeitshilfe ,Zu
viel Feinmaterial in den Gewdssern:
Was kann die Gemeinde tun?” verof-
fentlicht (s.S.332, Rubrik Literatur und
Links).

Weitere Informationen:

Bayerisches Landesamt fiir Umwelt (LfU)
Gewdsser-Nachbarschaften Bayern
Biirgermeister-Ulrich-StraB3e 160

86179 Augsburg
www.lfu.bayern.de/wasser/
gewaessernachbarschaften/index.ht

Gewasser

-

Nachbarschaften

Unterhaltung und Ausbau der Gewaisser dritter Ordnung - Gewasser-Nachbarschaften

Bayern bieten beste Unterstiitzung

© LfUu
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Bildungswesen -

Tinne=q

BVV-Landestagung

Riickblick

Der Bayerische Volkshochschulverband
eV. (BW) hielt am 11. und 12. Mai
2017 seine 71.Landestagung in der
oberpfalzischen Stadt Amberg ab.Die
Tagung stand unter dem Motto ,Zu-
kunft der Erwachsenenbildung — Er-
wachsenenbildung der Zukunft”.Rund
100 Volkshochschulen aus Bayern be-
schaftigten sich mit der Entwicklung
des Verbandes und der Weiterbil-
dungspolitik.

JVolkshochschulen sind mit ihren fla-
chendeckenden Bildungsangeboten
ein wertvoller Partner fir die bayeri-
sche Staatsregierung”, betonte Minis-
terialdirektor Herbert Pils vom Baye-
rischen Staatsministerium fiir Bildung
und Kultus, Wissenschaft und Kunst,
in seinem GruBwort. Vor dem Hinter-
grund des lebensbegleitenden Ler-
nens hat die 6ffentliche Erwachsenen-
bildung die letzten Jahre auf gesell-
schaftliche Veranderungen mit ver-
schiedenen Angeboten reagiert. Zu-
letzt leisteten die Volkshochschulen
mit ihren Angeboten an Deutschkur-
sen eine wichtige Integrationsarbeit.
JVolkshochschulen sind ganz nah am
Menschen und machen menschen-
nahe Bildung”, so Prof. Dr. Klaus Mei-
sel, 1.Vorsitzender des BVV.

Die bayerische Staatsregierung initi-
ierte Anfang des Jahres eine Uberpar-
teiliche Arbeitsgruppe, mit dem Auf-
trag das Erwachsenenbildungsforde-
rungsgesetz von 1974 zu reformieren.
Wie die Erwachsenenbildung der Zu-
kunft als Bildungssystem ausgestaltet
werden kann, diskutierten am Eroff-
nungsabend die Mitglieder dieser
Arbeitsgruppe, Dr. Ute Eiling-Hiitig
(CSU), Kathi Petersen (SPD) und Tho-



mas Gehring (Bliindnis90/Die Griinen)
zusammen mit dem Bildungsexper-
ten Prof. Dr.Klaus Meisel. Die Podiums-
diskussion moderierte Werner Reul3
vom Bayerischen Rundfunk. Die drei
Landtagsabgeordneten  bestarkten
die Erwachsenenbildung in ihrem Han-
deln, vielfdltige und richtungsweisen-
de Zukunftsperspektiven zu schaffen.
.Die Volkshochschulen wissen, was
die Menschen vor Ort an Bildung
brauchen. Die Angebote miissen nie-
derschwellig, flachendeckend sein
sowie Pluralitdt aufweisen”, so Dr. Ute
Eiling-Hutig. Kathi Petersen erganzte,
die politische Bildung sei neben der
Auseinandersetzung mit den Folgen
der Digitalisierung ein wichtiges The-
ma flr die Erwachsenenbildung. Tho-
mas Gehring sieht die Volkshoch-
schulen als ideale Lernorte fiir demo-
kratische Prinzipien.

Die entscheidende Rolle der Volks-
hochschule in allen Fragen rund um
Bildung und Integration bestatigten
auch die kommunalen Vertreter und
Gastgeber der Tagung, Richard Reisin-
ger, Landrat im Landkreis Amberg-
Sulzbach, und Michael Cerny, Ober-
bilrgermeister der Stadt Amberg.Land-
rat Reisinger ist Uberzeugt: ,Volks-
hochschulen sind die Premiumpart-
ner der Kommunen”.
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In der historischen Stadt Amberg
wurde die Debatte um die Frage in
Gang gebracht, ob das bayerische Er-
wachsenenbildungsgesetz von 1974
den zunehmenden Herausforderun-
gen wie zum Beispiel Digitalisierung,
Integration oder auch der Krise der
Demokratie noch gerecht wird. ,Volks-
hochschulen haben sich schon immer
gesellschaftlichen Veranderungen an-
gepasst. Der Wandel ist Teil der Insti-
tution Volkshochschule”, zeigte sich
der 1.Vorsitzende des BVV zuversicht-
lich.

Weitere Informationen:

Bayerischer Volkshochschulverband e.V.
FdustlestraB3e 5a

80339 Miinchen

www.vhs-bayern.de

Auf dem Podium diskutierten (von links): Thomas Gehring (Biindnis90/Die Griinen),
Dr. Ute Eiling-Hiitig (CSU), Moderator Werner ReuB, BR, Kathi Petersen (SPD) und

Prof.Dr. Klaus Meisel, 1.Vorsitzender des BVV.

© Alescha Birkenholz

Landlicher Raum

Nachhaltiges
Landmanagement
Tagungsriickblick

Unter dem provokanten Motto ,attrak-
tiv — und lukrativ?” stand der Diskurs
Uber die ideelle und finanzielle Wert-
schatzung landlicher Rdume auf den
19. Miinchner Tagen fiir Nachhaltiges
Landmanagement - einer Tagung des
Lehrstuhls fir Bodenordnung und
Landentwicklung an der Technischen
Universitat Miinchen, die vom 13. bis
14.Méarz 2017 stattfand. Zur Begri-
Bung verweist Thomas Schmid vom
Forderkreis Bodenordnung und Lan-
dentwicklung auf den Auftrag der
bayerischen Verfassung, fir gleichge-
rechte Lebensverhdltnisse fir alle
Biirger zu sorgen. Sind diese damit
verbundenen Herausforderungen in
den Bereichen Mobilitdt, Finanzie-
rung, demographischer Wandel und
Landflucht allein durch die bestehen-
den Rahmenbedingungen zu bewal-
tigen? Oder miissen Gemeinden die
Sache selbst in die Hand nehmen? In
einer gemeinsamen Anndherung an
den Themenkomplex Uber die Per-
spektiven vieler Akteure sollen kon-
krete Handlungsableitungen entste-
hen. Am Ende verfolgen doch alle das
gleich Ziel: Mehr Lebensqualitat fir
alle.

Nach Studien des renommierten Thi-
nen-Instituts zum Thema Lebens-
qualitat in landlichen Raumen gibt
es grof3e Disparitaten in der Wahr-
nehmung von gutem Leben auf dem
Land und den tatsachlichen Bedurf-
nissen. So bewertet insbesondere die
jingere Generation die Lebensqua-
litat aufgrund von Defiziten bei Digi-
talisierung und Mobilitdt in den
landlichen Raum eher schlecht. An-
dererseits ist das wichtigste Ziel der



eingesessenen Bevolkerung der Er-
halt der Umgebung. Diese Dispari-
taten zeigen, dass Lebensqualitdt im
landlichen Raum per se nicht attraktiv
oder unattraktiv zu bewerten ist, son-
dern mehr von den Vorstellungen
und Bedurfnissen des Einzelnen ab-
hangt. Vor allem im Bereich Mobilitat
gibt es grof3e Herausforderungen und
Potentiale. Ein Konzept vom Bayeri-
schen Bauindustrieverband zur Mobi-
litat 2030 zeigt, wie wichtig die Infra-
struktur auch fir die Wirtschaft ist
- ein Zielkonflikt zur Erhaltung der
Umgebung ist hier aber bereits ab-
sehbar. Nun gilt es, den Raum so zu
gestalten, dass sowohl der Charme
der Region, als auch eine gewisse zu-
kunftsorientierte Attraktivitdt in Ein-
klang gebracht werden konnen.

Prof. Dr.Theo Kotter von der Univer-
sitdit Bonn begegnet dem Thema
Landflucht mit einer scharfen Analy-
se zu den einzelnen Herausforderun-
gen fir gleichwertige Lebensbedin-
gungen in Stadt und Land. Als Lo-
sungsansatz verweist er auf die Re-
gionalisierung von Projekten und die
Nutzung der regionalen ,Begabung”
und der strukturellen Vielfalt der
Raumentwicklung. Hier sieht er eben-
falls die Bund-Léandergemeinschaft in
der Pflicht, gute Voraussetzungen zu
schaffen und dem Argument der
Gleichwertigkeit neue Durchschlags-
kraft zu verleihen. Das Bundesminis-
terium fur Erndhrung und Landwirt-
schaft kritisiert, dass die ausreichend
vorhandenen Férderprogramme nicht
voll ausgeschopft werden. Aus der
Praxis entgegnet Gabriele Stark-
Angermeier vom Caritaszentrum
Minchen Stadt/Land, dass die Ge-
meinden vom Staat und vom Land
aber nicht alleine gelassen werden
dirfen und ein fruchtbarer Rahmen
fir ein wirkungsvolles Entgegenwir-
ken der Landflucht fehlt.

Daraus kann man ableiten, dass im
allgemeinen mehr Kreativitat und
mehr Birgeraktivierung auf dem Land
dringend notwendig sind, aber auch
der Staat proaktiver auf die Gemein-
den zugehen muss.

Beim Thema Finanzen wurde die
Wichtigkeit von regionalen Investi-
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Der Landliche Raum ist fiir mich... Ergebnisse der Thesenwerkstatt
© TUM Lehrstuhl fiir Bodenordnung und Landentwicklung

tionen deutlich. Privat in einen Im-
mobilienfonds zu investieren bedeu-
tet in den meisten Fallen namlich
eine Verschiebung des Geldes vom
Land in die Stadt, da deren Projektie-
rer den landlichen Raum aufgrund
hoherer Risiken nicht im Fokus haben.
Mit dieser ernlichternden Perspektive
gibt Claudia Bosse mit der provo-
kanten These: ,Wenn von auflen
keiner investiert, dann machen wir
es eben selbst! - aber reicht Begeis-
terung und Eigenmotivation?” das
Wort an erfolgreiche Biirgermeister

und Pioniere der regionalen Entwick-
lung mit starken und nach vorne ge-
dachten Konzepten weiter. Diese zei-
gen, dass mit einem hoheren Selbst-
bewusstsein eine Region durchaus
Maoglichkeiten hat, den Raum aktiv
selbst zu gestalten.

Dr. Olaf Heinrich, erfolgreicher und
wiedergewdhlter Blrgermeister der
Stadt Freyung, nimmt diesen Punkt
auf und setzt dem enthusiastisch die
Schaffung einer regionalen Identitat
einer landlichen Region entgegen.
Denn eine von innen motivierte Ge-
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meinschaft hat auch ein Interesse, in
die Region zu investieren und sie zu
beleben. Konkret hebt er die Notwen-
digkeit hervor, das Zentrum eines
Dorfes oder Kleinstadt zu modernisie-
ren und die Birger in diesen Prozess
einzubeziehen. Die Bewohner einer
Region hatten schon Ideen, man miis-
se ihnen aber auch einen fruchtbaren
Boden bieten. Um lokales Investieren
schmackhaft zu machen, setzt Dr.Hein-
rich auf die sinnstiftende Rendite,
die Steigerung der Lebensqualitat
des Raumes. Er appelliert an das
Selbstbewusstsein von Gemeinden,
den Bezug auf das, was vorhanden ist,
und empfiehlt, sich mit Vergleichen
mit anderen Gemeinden zurlickzu-
halten.

Dennis Ferch hat selbst ein Birger-
forum gestartet, um den Dialog in sei-
ner Gemeinde zu steigern. Er zeigt,
dass ein bottom-up Ansatz auch in
die Gemeindeentwicklung hineinwir-
ken kann. Nach langem Kampf mit
dem Burgermeister konnte er flr sei-
ne Sache ein Biurgerbudget erwirken,
Uber welches die Burger jedes Jahr fir
eingebrachte Projektideen entschei-
den konnen. Diese Maf3nahme soll
die Verpflichtungen der Stadt nicht
ersetzen, erganzt sie aber um ein An-
gebot fiir gelebte Demokratie.

In zwei starken Vortragen stellen zwei
weitere Blirgermeister vor, wie sie ihre
Gemeinden erfolgreich entwickelt ha-
ben und ihre Birger mitreilen konn-
ten. Friedel Heckenlauer aus dem
Markt Stadtlauringen zeigt, dass die
Herausforderungen Einwohnerverlus-
te und demographischer Wandel
durch Aktivierung des Ortskerns, un-
ter Einbeziehung der Birger, erfolg-
reich bekampft werden kann. Auf
Augenhdhe arbeiteten Birger mit
dem Markt zusammen. Die Instand-
setzung und Wiederbelebung von
Leerstand wird durch ein kommuna-
les Forderprogramm finanziell unter-
stUtzt. Weitere Investitionen wurden
in Richtung Energieautonomie und
High Speed Internet getatigt. Zusatz-
lich schaltete der Markt einen Werbe-
block in nahegelegenen Kinos und
konnte so Investoren und neue Bir-
ger gewinnen.Als konkrete Anregung
mochte Heckenlauer seinen Amtskol-

legen zeigen, dass die Umgestaltung
von leerstehenden Gebduden im
Ortskern gelingen kann.

Auch bei Rainer Schreiber, frisch wie-
der gewahlter Burgermeister der Ge-
meinde Jossgrund im Spessart, hatte
die Gemeinde sich ohne seine Initia-
tive nicht so gut entwickelt. Bei einem
von ihm initiierten Bioenergiekraft-
werks, geférdert durch EU-Gelder, be-
zieht mittlerweile fast das ganze Dorf
Energie. Mit dem Kauf einer grof3en
brachliegenden Immobilie konnte der
Bilirgermeister zusammen mit ande-
ren ein Touristen- und Versorgungs-
zentrum aufbauen. Fir die altere Be-
volkerung wurde eine Einrichtung
gestaltet, damit diese auch noch aktiv
am Dorfleben teilhaben kdnnen. In
einer Gemeinschaftsaktion mit 120
Helfern baute das Dorf an einem Wo-
chenende auflerdem einen Park fast
ganzlich um.

Am Ende werden die Ergebnisse einer
Thesenwerkstatt aller Tagungsteilneh-
mer ausgewertet. Vieles spiegelt die
Thesen und Inhalte der Veranstaltung
wider und es zeigt sich einmal mehr,
wie wichtig der Austausch ist: Denn
viele geniale Konzepte kdnnen in
fast jeder Gemeinde realisiert werden.
Auf die Frage, wie man Einfluss neh-
men kann auf die Entwicklung einer
Gemeinde/Region, waren sich die Teil-
nehmer ebenfalls einig: Der Biirger-
meister spielt dabei die zentrale Rolle.
Das Uberzeugte eigene Engagement
kann eine Region allen Prognosen
und Statistiken zum Trotz nachhal-
tig nach vorne katapultieren. Ein
Miteinander mit den Blrgern ist da-
bei unerlasslich, eine regionale Iden-
titat, damit die Menschen lokal inves-
tieren, eine Vision, die die Menschen
motiviert zu partizipieren. Ziel einer
jeden Gemeinde sollte es sein, ein po-
sitives Selbstbild zu fordern, basie-
rend auf Vorhandenem und dem, was
die Region ausmacht. Denn: eine sou-
verdne Haltung férdert die Wertschat-
zung.

Weitere Informationen:

TU Miinchen, Lehrstuhl fiir Bodenordnung
und Landentwicklung

Miinchner Tage fiir Nachhaltiges
Landmanagement
https://www.bole.bgu.tum.de/index.php?id=57

Staatspreis
»Dorferneuerung
und Baukultur”

Fir die herausragende Erneuerung
und Wiederbelebung von denkmal-
geschitzten und ortsbildpragenden
Gebduden hat Landwirtschaftsminis-
ter Helmut Brunner 14 private und
kommunale Bauherren aus ganz
Bayern mit Staatspreisen am 6. Juni
2017 ausgezeichnet. Auf die Preis-
trager wartet eine Geldpramie von
jeweils 2000 Euro. Zwei weitere Pro-
jekte erhalten einen in gleicher Hohe
dotierten Sonderpreis.

Der Minister wird die Preise am 26. Ok-
tober 2017 bei einem Festakt in der
Minchner Residenz feierlich Uberrei-
chen. Die ausgezeichneten Projekte
sind laut Brunner beispielgebend fir
den Erhalt der Baukultur und von ent-
scheidender Bedeutung fiir die Innen-
entwicklung der Dorfer.,Dem aul3er-
ordentlich groflen Engagement der
Preistrager ist es zu verdanken, dass
fur das Ortsbild und die Baukultur in
Bayern charakteristische Gebaude er-
halten und zeitgerecht genutzt wer-
den kdnnen”, so der Minister. Die pra-
mierten Bauvorhaben seien damit
»gelungene Investitionen in die Bau-
kultur Bayerns”.

Die Sieger wurden aus fast 1.500 Pro-
jekten ausgewahlt, die in den vergan-
genen zwei Jahren im Zuge der Dorf-
erneuerung umgesetzt und staatlich
geférdert worden waren. Insgesamt
hat der Freistaat rund 23 Millionen
Euro zur Verfligung gestellt. Die Mittel
sind Brunner zufolge gut angelegt,
denn:,Die Dorferneuerung verbessert
die Lebensqualitdt im landlichen Raum,
fordert die Attraktivitdt und Innen-
entwicklung der Dorfer, reduziert den
Flachenverbrauch und starkt die re-
gionale Wertschopfung.”

Die Staatspreise ,Dorferneuerung und
Baukultur” werden alle zwei Jahre



vergeben. Die Entscheidung fallt eine
Kommission aus Architekten, Heimat-
pflegern und Fachleuten der Verwal-
tung fir Landliche Entwicklung.

Weitere Informationen unter:
www.stmelf.bayern.de/
landentwicklung/dokumentationen/
staatspreis/index.php

Quelle: StMELF-Presseinformation Nr. 121
vom 6.Juni 2017

Offentliche Sicherheit
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Neu: Feuerwehr-
Dienstausweis
im Scheckkarten-
format

Als Nachfolgemodell eines yschon im
Jahre 1968 einheitlich beschriebenen
Feuerwehr-Dienstausweises aus Papier
fir Feuerwehrangehdrige in Bayern
hat sich nun der Landesfeuerwehrver-
band Bayern entschieden, einen neuen
zeitgemaBen Feuerwehr-Dienstaus-

FEUERWEHRDIENSTAUSWEIS LAl 582

Max Mustermann

Vorname Nachname

01.01.1984

Geburtsdatum
Angehdriger der Feuerwehr
Ausstellende Behorde

12/2022

giiltig bis

Die Dienststellen und Behdrden der Bundesrepublik Deutschland sind angehalten, dem Inhaber des
unterstitzen und natigenfalls Schutz und

Au: 5 bei Ausiibung seiner dienstlichen Tatigkei
Hilfe zu gewahren. Der Ausweis verliert mit dem /

keit und ist in der zugeordneten Feuerwehrdienststelle zurlickzugeben.

Im praktischen Scheckkartenformat - der neue Feuerwehr-

dienstausweis (Vorderseite).

Feuerwehr Musterhausen

Stadt Musterhausen

n aus dem Feuerwehrdienst seine Glltig-

weis im Scheckkartenformat zu be-
schreiben.

Auszug aus dem Kommentar zum
Bayerischen Feuerwehrgesetz:

.Der Feuerwehrdienstausweis soll den
Feuerwehrleuten sowohl im Einsatz
als auch bei Ubungen und sonstigen
Veranstaltungen ihre Legimitation als
Angehdriger der Feuerwehr erleich-
tern, insbesondere dann, wenn sie
nicht schon aufgrund ihrer Dienstklei-
dung als solche erkannt werden kon-
nen - z.B. wenn es ihnen nicht mdg-
lich war, bei der Feuerbeschau oder
ahnlichem in Dienstkleidung zu er-
scheinen. Besondere Bedeutung hat
der Ausweis, wenn sich im Rahmen
der Zusammenarbeit mit der Polizei
oder mit anderen Hilfsorganisationen
die Notwendigkeit ergibt, sich als
Feuerwehrmitglied auszuweisen. Des-
halb sollten die Gemeinden fir ihre
Freiwillige Feuerwehr, entsprechende
Ausweise ausstellen.”

Entscheidung liegt bei der Gemein-
de

Das neue Muster im praktischen
Scheckkartenformat beinhaltet ein Bild
sowie einige wenige aber wichtige
und fir eine personliche Zuordnung
notwendige Inhalte. Die Giiltigkeit kann
von der Gemeinde vorgegeben wer-
den. Rechts oben kann alternativ zum
Wappen des LFV Bayern auch das Ge-
meindewappen, nach Freigabe durch
die zustandige Gemeindeverwaltung,

LANDESFEUERWENRVERBAND BATERN

00001

Ausweisnummer

©LFV

angehdoriger bei verschiedenen Partnern Vergiinstigungen.
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eingefiigt werden. Ob und wer einen
Feuerwehr-Dienstausweis erhdlt, ent-
scheidet die Gemeinde als Trager der
gemeindlichen Einrichtung Feuerwehr
in Absprache mit dem Kommandan-
ten. Das LFV Wappen durfen aller-
dings nur die Mitgliedsfeuerwehren
im LFV Bayern benutzen.

RedCard des LFV Bayern

Auf der Rickseite wurde des Weiteren
nunmehr grundsatzlich die RedCard
des LFV Bayern, mit der man bei ver-
schiedenen Partnern als Feuerwehr-
angehdriger Verguinstigungen erhal-
ten kann, integriert. Hier bietet es sich
dann auch fiir die Gemeinde/Feuer-
wehr an, im Ortsbereich weitere Red-
Card-Partner zu gewinnen, die dann
den Feuerwehrangehdrigen Vergiins-
tigungen bei Vorlage des Feuerwehr-
Dienstausweises mit RedCard einrdu-
men. Die derzeitigen RedCard Partner
kann man auf der Homepage des LFV
Bayern einsehen unter www.lfv-
bayern.de > Service > Red Card.

Technisch gesehen kann zudem noch
ein RFID-Chip integriert werden, um
noch weitere Synergieeffekte wie z.B.
Zugangsregelungen oder Anwesen-
heitskontrolle bei Einsatzen oder
Ubungen damit nutzen zu kénnen.

Bestellungen

Im Rahmen einer Kooperation mit
dem Versandhaus des Deutschen
Feuerwehrverbandes kann man nun-
mehr ab sofort als Feuerwehr oder

Die RedCard des LFV Bayern (Riickseite) - damit erhalten Feuerwehr-

OLFV
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Gemeinde den neuen Feuerwehr-
Dienstausweis zu sehr giinstigen Kon-
ditionen Uber ein Onlineformular be-
stellen. Dort wird auch Uberprift, ob
die bestellende Feuerwehr/Gemein-
de Mitglied im LFV Bayern ist.

Weitere Informationen:
www.Ifv-bayern.de > Service >
Feuerwehrdienstausweis

Veranstaltungen

Ie<I

Stimm- und
Sprechtraining

11.Sept. 2017
in Niirnberg

Stimmig unterwegs - Stimm- und
Sprechtraining flr Blirgermeisterinnen

Ca. 90 Prozent der Blirgermeisterpos-
ten sind mannlich besetzt. Biirger-
meisterinnen stehen hier vor einer
doppelten Herausforderung: Einer-
seits ist es wichtig, die Frauenrolle zu
bewahren und andererseits erfordert
das Mandat, sich sicher und souveran
im manner-dominierten Kontext zu
bewegen.

In diesem Seminar lernen Sie wich-
tige Spielregeln, um lhre kommunika-
tiven Starken als Frauen z.B. in Mee-
tings einzusetzen, Konflikte zu redu-
zieren oder eine ,schlechte Stim-
mung” frihzeitig zu erkennen und
aufzufangen.

Dem Zeitgeist entsprechend, unter-
stiitzen Sie so lebendig den Prozess
der Gleichstellung und inspirieren
vielleicht andere Kommunalpolitike-
rinnen, dies ebenfalls zu tun.

Referentin:

Kia Bock, Stimmcoach und Trainerin
der Bay. Akademie fir Verwaltungs-
Management

Adressaten:
Blrgermeisterinnen

Termin:
11.09.2017 in Nirnberg

Kosten:
Seminargebihr 230 € + Verpfle-
gungspauschale

Kontakt:

Christine Feller

Bayerische Akademie flir
Verwaltungs-Management GmbH
Ridlerstr.75,80339 Miinchen

Tel.089/ 21 26 74 -32
feller@verwaltungs-management.de
www.verwaltungs-management.de

9.Speyerer Tage
,Friedhofs- und
Bestattungsrecht”

14.und 15.Sept.2017
in Speyer

Das Bestattungs- und Friedhofswesen
befindet sich im Umbruch: Gesell-
schaftliche Veranderungen wie neue
Einstellungen zum Tod, zunehmende
religiose Vielfalt, Auflosung traditio-
neller Familienverbiinde, aber auch
die zunehmende Liberalisierung und
Privatisierung von Bestattungsleistun-
gen begrinden neue Herausforde-
rungen. Dies hat auch Auswirkungen
auf das tberkommene Friedhofs- und
Bestattungsrecht. Ziel der jahrlich
stattfindenden Speyerer Tage zum
Friedhofs- und Bestattungsrecht soll
daher sein, fir Fragen in diesem Be-
reich ein Diskussionsforum vornehm-
lich zu aktuellen rechtlichen Proble-
men zu bilden.

Programm

Donnerstag, 14. September 2016

* Schutz der postmortalen Menschen-
wirde, der Totenflirsorge und der
Trauerbewdltigung: Neue Ansdtze
in der Rechtsprechung?
(Prof. Dr. Diana zu Hohenlohe, Sig-
mund Freud Privatuniversitat Wien)

+ Bestattungsvorsorge(vertrage):
Praktische Bedeutung, rechtliche
Konsequenzen
(Prof. Dr.Constanze Janda, Deutsche
Universitat far Verwaltungswissen-
schaften Speyer)

+ Aktuelle Rechtsprechung zum
Friedhofs- und Bestattungsrecht
(Prof. Dr. Dr.Tade Matthias Spranger
Rheinische Friedrichs-Wilhelms-Uni-
versitat Bonn)

+ Gewerbliche Betdtigung auf dem
Friedhof: Rechte und Regelungs-
moglichkeiten
(Prof. Dr. Ulrich Stelkens, Deutsche
Universitat far Verwaltungswissen-
schaften Speyer)

* Praxisbericht: Nachweis der Boden-
eignung fur Erdbestattungen —
Bedarf und Methoden
(Dr. Michael C. Albrecht, entera -
Umweltplanung und IT, Hannover)

Freitag, 15.September 2017

* Praktische Umsetzung der Umsatz-
steuerpflichten der Friedhofsver-
waltung
(Prof. Dr. Andreas Musil, Universitat
Potsdam)

+ Dokumentation und Versendung
von Leichen und Aschen
(Ingrid Hannemann, KUBUS-Kom-
munalberatung Miinchen)

+ Das Bestattungsrecht in Ungarn
(Dr. Petra Lancos, Deutsches For-
schungsinstitut fir 6ffentliche Ver-
waltung Speyer)

Anmeldung:
Anmeldeschluss: 31. August 2017
unter http://www.uni-speyer.de/de/
weiterbildung/weiterbildungspro-
gramm.php

Termin und Ort:

14.-15.September 2017

Deutsche Universitat fir Verwaltungs-
wissenschaften Speyer
Freiherr-vom-Stein-Str. 2

67346 Speyer

Teilnahmegebiihr:

Fir Teilnehmende aus dem Bereich
der unmittelbaren Verwaltung unserer
Trager werden 250 Euro berechnet.
Andere Teilnehmende bezahlen 290
Euro.



Ansprechpartner:

Katja Niedermeier

Tel. (06232) 654-226

Anja Roth

Tel. (06232) 654-281

Fax (06232) 654-488
Tagungssekretariat@uni-speyer.de
www.uni-speyer.de

1.Speyerer
Migrations-
rechtstage

Folgerungen aus der
Fliichtlingskrise

18.-20.Sept. 2017
in Speyer

Mit den 1. Speyerer Migrationsrechts-
tagen soll eine Veranstaltungsreihe
etabliert werden, die sich regelmaRig
den aktuellen Entwicklungen im Mi-
grationsrecht widmet. Die Auftaktver-
anstaltung dient der regionalen und
Uberregionalen Vernetzung der Ak-
teure in Verwaltung, Rechtsprechung,
Anwaltschaft, Beratungsstellen und
Zivilgesellschaft.

Der inhaltliche Schwerpunkt liegt in
der Bestandsaufnahme der umfassen-
den Rechtdnderungen, die seit der
sogenannten Fllichtlingskrise” erfolgt
sind, namentlich im Hinblick auf die
Unterbringung, Existenzsicherung, Ge-
sundheitsversorgung und Arbeits-
marktintegration von Gefllichteten,
aber auch im Verfahrensrecht. Diese
werden nicht nur auf ihre Vereinbar-
keit mit hoherrangigem Recht analy-
siert, sondern auch im Hinblick auf
ihre praktischen Auswirkungen dis-
kutiert.

Die Veranstaltung schlieBt mit einem
Ausblick auf kinftige Entwicklungen
auf europaischer und nationalrecht-
licher Ebene.

Wissenschaftliche Leitung:
Univ.-Prof. Dr. Constanze Janda

Termin:
18.- 20.September 2017

Ort:
Deutsche Universitat fuir Verwaltungs-
wissenschaften Speyer, Horsaal 1

Weitere Informationen:
www.uni-speyer.de/de/weiterbildung >
Weiterbildungsangebote (Terminliste
scrollen bis 18.9.2017)

Baurecht:
Grundlagen und
aktuelle Themen

21.5Sept.2017
in Miinchen

In dem Seminar werden die im Mai
2017 in Kraft getretenen Anderungen
des Baugesetzbuchs erldautert. Der
Gesetzgeber hat erleichterte Vorga-
ben fiir die Ausweisung von Neubau-
gebieten am Ortsrand geschaffen; die
Neuregelungen der Einheimischen-
modelle wurden im Baugesetzbuch
verankert und in der Baunutzungs-
verordnung wurde das urbane Gebiet
als neue Art der baulichen Nutzung
kreiert.

Es werden auch die Grundlagen der
Bauleitplanung dargestellt, wie die
aktuellen Anderungen im Landesent-
wicklungsprogramm Bayern, allge-
meine Planungsgrundsdtze, Belange
des Umweltschutzes, das Verfahren
beim Flachennutzungs- und Bebau-
ungsplan sowie die Behandlung im
Stadt- bzw. Gemeinderat.

Referenten:

« Thomas Harant, Referatsleiter Obers-
te Baubehorde

» Dr. Jirgen Busse, Geschaftsfiihrer
der Bay. Akademie furr Verwaltungs-
Management und Direktor des
Bayerischen Gemeindetages a.D.

Adressaten:
Rathauschefs,
Bauamtsleiter

FUhrungskrafte und
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Termin:
21.09.2017 in Minchen

Kosten:
Seminargebihr 230 € + Verpflegungs-
pauschale

Kontakt:

Christine Feller

Bayerische Akademie fiir
Verwaltungs-Management GmbH
Ridlerstr.75,80339 Minchen

Tel.089/ 2126 74 - 32
feller@verwaltungs-management.de
www.verwaltungs-management.de
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Kauf + Verkauf m

Kommunalfahrzeuge

zu kaufen gesucht

Die Fa. Dipl.-Ing. Hans Auer aus 84478
Waldkraiburg kauft gebrauchte Kom-
munalfahrzeuge wie z.B. LKW (Merce-
des und MAN), Unimog, Transporter,
Kleingerdte und Winterdienst-Ausris-
ung sowie Feuerwehr-Fahrzeuge.
Kontakt:

Tel. 08638/85636

Fax 086 38/88 66 39

h_auer@web.de

Loschfahrzeug

zu verkaufen

Der Markt Isen verkauft ein LF 8
« Daimler Benz 709 D

+ Aufbau Metz

+ Erstzulassung 10.1989

« TUV2/18

+ Kilometerstand 15.400

Bilder auf Anfrage.

Ortsbesichtigung nach Terminverein-
barung mdglich.

Angebote bitte an:
Markt Isen

Maria Bauer
Munchner StraBe 12
84424 Isen
poststelle@isen.de

Analoger Alarmgeber
vom Typ $ 2000/200
zu verkaufen

Der Markt Simbach verkauft einen
analogen Alarmgeber, Typ S 2000/200
vom funktechnischen Labor FTL von
Sonnenburg.

Das Gerat ist voll funktionsfahig.

Verkauf erfolgt unter Ausschluss jegli-
cher Gewadhrleistung.

Anfragen erbeten an:
Markt Simbach

Herr Weichbrodt
Eggenfeldener Str. 1
94436 Simbach

Tel. 09954 /930817
Fax 09954 /930820
stephan.weichbrodt@
markt-simbach.de

Sammelbeschaffung Feuerwehrfahrzeuge

Zur Gewdhrleistung einer hoheren Aktualitat, finden Sie die Rubrik
~Sammelbeschaffungen Feuerwehrfahrzeuge” nur noch auf unserer
Homepage: http://www.bay-gemeindetag.de/
SammelbeschaffungenFeuerwehrfahrzeuge.aspx.

Ihre redaktionellen Angebote richten Sie bitte formlos per E-Mail an:
baygt@bay-gemeindetag.de.

Bitte beachten Sie, dass Ihr Verkaufsangebot nach 8 Wochen
automatisch geléscht wird. Fur Riickfragen stehen wir lhnen sehr
gerne unter der angegebenen E-Mail zur Verfiigung.

Literatur + Links

I

Die Energiewende erfolgreich um-
setzen

Ein Leitfaden mit Handlungsempfeh-
lungen und Praxishinweisen.

Stidtetag Baden-Wiirttemberg - Landkreistag Baden-Wiirttemberg -
KEAKI tz- und Ener Bad ttemberg -
e Verwaltung Kehl (Hrsg.)

BLENNEMANN - FREY - HOFLICH - JENSSEN -
KIENZLEN - LUNSER - MAYER - STEIDLE

Die Energiewende
erfolgreich umsetzen

Ein Leitfaden mit Handlungsempfehlungen
und Praxishinweisen

©IBOORBERG

Stadtetag Baden-Wirttemberg, Land-
kreistag Baden-Wurttemberg, KEA
Klimaschutz- und Energieagentur Ba-
den-Wirttemberg, Hochschule fir
offentliche Verwaltung Kehl (Hrsg):
Energiewende in Kommunen, Band 1,
2017, 182 Seiten, Richard Boorberg
Verlag, 35 €, I1SBN 978-3-415-05895-8.

Schriftleiter: Professor Dr. Michael Frey,
bearbeitet von Thilo Blennemann,
Harald Hoflich, Dr. Till Jenssen, Dr.-Ing.
Volker Kienzlen, Dr.-Ing. Heiko Linser,
Jonathan Mayer, M.A. und Thomas
Steidle.

Wie - insbesondere mit welchen Stra-
tegien - kénnen die Stadte, Gemein-
den und Landkreise eine klima-
freundliche und bezahlbare Energie-
versorgung fir die Zukunft sicher-
stellen? Der Leitfaden enthalt zuver-
lassige Antworten auf diese Frage. Er
bietet einen detaillierten Uberblick
Uber die vielfdltigen Gestaltungs- und
Umsetzungsinstrumente,

* passgenaue Daten und Fakten,

+ zielfihrende Handlungskonzepte
sowie



+ Tipps und Best-Practice-Beispiele.

Die Autoren verdeutlichen die Optio-
nen und Chancen der regenerativen
Energieerzeugung - wie z.B. Wind-
energie, Solarenergie oder Wasser-
kraft - und geben praxisorientierte
Empfehlungen.

Aus dem Inhalt:

+ Klimapolitische und energiepoliti-
sche Rahmenbedingungen

* Energieeffizienz — der Schlissel zum
Erfolg

+ Energieerzeugung

+ Bedeutung der Energienetze und
Energiespeicher

+ Kommunale Handlungsfelder

+ Kommunales Klimaschutzkonzept —
von der Idee zur Umsetzung

Der Band ist ein unverzichtbarer Rat-
geber fur Birgermeister, Hauptamts-
leiter, Energiebeauftragte in Kommu-
nen, Geschéftsfihrer von Stadtwer-
ken und anderen energieintensiven
kommunalen Unternehmen, die mit
dem Umwelt- und Klimaschutz, rege-
nerativen Energien und rationeller Ener-
gieanwendung betraut sind. Auch
kommunale Mandatstrager profitie-
ren von diesem umfassenden Weg-
weiser durch das Energierecht.

Bestellungen:

Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG
bestellung@boorberg.de
www.boorberg.de

Ausstellungen
zum Ausleihen

Als Vertreter einer Kommune, einer
Bildungseinrichtung, eines Verbandes
oder eines Vereins modchten Sie selbst
vor Ort Uber aktuelle Umweltthemen
informieren? Das Bayerische Landes-
amt fir Umwelt (LfU) halt zahlreiche
Ausstellungen bereit, die Sie hierbei
unterstitzen. Die Vereinigung Deut-
scher Gewasserschutz e.V. (VDG) hat
ebenso eine interessante Leihausstel-
lung konzipiert.

LfU bietet groBe kommunale
Themenpalette

Die Themenpalette beriicksichtigt ak-
tuelle kommunale Themen, wie bei-
spielsweise:

Flédchensparen

Die Innenentwicklung und die Einfiih-
rung eines kommunalen oder inter-
kommunalen Flachenmanagements
sind Kernelemente einer nachhalti-
gen Kommunalentwicklung. Die Aus-
stellung ist als Hintergrundinforma-
tion fur Veranstaltungen, Blrgerver-
sammlungen und Gemeinderatsklau-
suren geeignet. Acht Banner vermit-
teln die zentralen Grundlagen, Hand-
lungsfelder und Hilfsmittel fir das
Flachenmanagement.

Wie wohnen - Wo leben?
Fldichen sparen - Qualitdt gewinnen

In Bayern werden tdglich rund 16
Hektar Freiflache fur Siedlung und
Verkehr neu beansprucht. Bau und
Unterhalt der Infrastruktur verursa-
chen hohe Kosten. Flachen firr Land-
wirtschaft und Naherholung werden
immer weniger. Mit der Ausstellung
wird aufgezeigt, wie modernes Fla-
chenressourcen-Management  hilft,
den Flachenverbrauch zu reduzieren.

Energiewende

Die Leihausstellung informiert Gber
wichtige Grundlagen zur Energiewen-
de. Besonders der Energie-3-Sprung
ist in Form von Mitmachstationen
und Modellen anschaulich dargestellt
und regt zu eigener Beteiligung an.

Fliisse und Seen in Bayern -
schiitzen und nutzen

Flisse und Seen pragen unsere Land-
schaft und unseren Lebensraum. An
ihnen haben Menschen seit jeher ihre
Siedlungen errichtet, um das Wasser
zu nutzen. Gewadsser dienen uns als
Verkehrswege, versorgen uns mit Nah-
rung, liefern Wasserkraft und laden
uns zur Erholung ein. Okologisch in-
takte Gewasser sind Lebensraum fir
zahlreiche Tier- und Pflanzenarten.
Die wertvolle Ressource Wasser zu
schiitzen und sie nachfolgenden Ge-
nerationen zu erhalten, das ist die
Aufgabe der Bayerischen Wasserwirt-
schaft.
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Abwasser: Vergraben, aber nicht
vergessen!

Vergraben im Untergrund unserer
Stadte und Gemeinden verlduft ein
dichtes Netz aus Rohren und Leitun-
gen — das Kanalnetz. Es dient dazu
das Abwasser aus Hausern und Indus-
trieanlagen zu den Kldranlagen zu
transportieren. Doch viele Kanalrohre
sind schadhaft.

Hochwasserschutz - damit ein Natur-
ereignis nicht zur Katastrophe wird

Hochwasser kann grof3e Schaden ver-
ursachen. Durch Renaturierung von
Flachen, BaumalBnahmen und Verhal-
tensvorsorge wird dem Risiko begeg-
net. Die Ausstellung erklart detailliert,
wie Hochwasser entsteht und welche
SchutzmalBnahmen greifen.

Weitere Informationen:

www.lfu.bayern.de >
Veranstaltungen > Leihausstellungen

Fir Fragen rund um die Entleihe wen-
den Sie sich bitte an die in der jeweili-
gen Ausstellungsbeschreibung (siehe
Link) genannten Ansprechpartner.

VDG-Leihausstellung
»Wasser ist Zukunft”

Die Ausstellung ,Wasser ist Zukunft”
von der Vereinigung Deutscher Ge-
wasserschutz e.V. gibt in finf thema-
tischen Einheiten einen umfassenden
Uberblick tber die Gefahrdungen
und den Schutz unseres lebenswich-
tigen Naturstoffs Wasser. Gewadsser-
gulte, Trinkwassergewinnung, Abwas-
serreinigung, Wassernutzung in der
Landwirtschaft sind nur einige der
Themen, die sich in der Ausstellung
wiederfinden. Ein Blick tber den Tell-
errand zeigt die Wasserversorgungs-
situation in anderen Staaten der Erde.
SchlieB3lich gibt die Ausstellung auch
konkrete Handlungsvorschlage, um
den Gewasserschutz in den Alltag zu
bringen. Gerade der handlungsorien-
tierte Ansatz ist Markenzeichen der
Ausstellung. Der Besucher wird Uber
interaktive Modelle, Lernspiele und
Computeranimationen aktiv mit ein-
bezogen. Passend zur Ausstellung
sind auch ein Begleitheft sowie eine
Posterserie erhaltlich.
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Weitere Informationen:

Fir den Verleih der Ausstellung
+Wasser ist Zukunft” kontaktieren Sie
bitte

Frau Klausener

Tel.0228 /9191-429

info@wvgw.de
https://shop.wvgw.de >
Informationsmedien > Trinkwasser >
Gewidisserschutz

Informations- und Unterrichts-
materialen zum Gewasserschutz
sind erhiltlich bei:

Vereinigung Deutscher Gewasser-
schutzelV.

Josef-Wirmer-Str. 1-3

53123 Bonn

Tel.0228 /91 88-786

info@ vdg-online.de
www.vdg-online.de

Wasserschule Bayern

Hier wird Schilerinnen und Schiilern
der dritten und vierten Jahrgangstufe
in einer Woche alles Wesentliche zum
Thema Wasser spielerisch, lebendig
und experimentell vermittelt. Die zu-
gehorige Lehrerhandreichung wurde
fir alle anderen Regierungsbezirke
erarbeitet. Sie bietet damit die Mog-
lichkeit, den Kindern der 3. und 4.
Klassen sowohl allgemein Wissens-
wertes zum Thema Wasser zu vermit-
teln, als auch auf die Besonderheiten
in der Region einzugehen.

Die Wasserschule als stationdre Einrich-
tung wird im Regierungsbezirk Unter-
franken am Schullandheim Hobbach
(Spessart) und am Schullandheim
Bauersberg (Bischofsheim/Rhén) und
im Regierungsbezirk Oberfranken am
Schullandheim WeiBenstadt (Fichtel-
gebirge) angeboten. Weitere Projekte
flir stationare Wasserschulen in ande-
ren Regierungsbezirken sind in Pla-
nung.

Weitere Informationen:
www.stmuv.bayern.de > Themen >
Wasser > Wasserschule Bayern

Zu viel Feinmaterial in den Gewads-
sern: Was kann die Gemeinde tun?

Eine Arbeitshilfe des Bayerischen Lan-
desamtes fur Umwelt.

Bayerisches Landesamt fiir
Umwelt

Arbeitshilfe

Zu viel Feinmaterial in den Gewéassern:

Was kann die Gemeinde tun?

Die Verschlammung unserer Gewas-
ser ist ein nicht zu unterschatzendes
Problem. Sie beeintrachtigt nicht nur
die Lebensraume fur Fische und Kleinst-
lebewesen im Gewdsser, sondern ist
auch fur die Gemeinden ein Problem,
weil sie den Unterhaltungsaufwand
erhoht. AuBBerdem schrénkt die Ver-
schlammung die Freizeitnutzung an
unseren Bachen ein.

Die Arbeitshilfe beschaftigt sich aber
nicht nur die negativen Auswirkungen
der Feinmaterialeintrage, sondern sie
zeigt auch auf, woher diese Eintrage
stammen und welche MaBhahmen es
gibt, um diese zu verringern. Umge-
setzte Praxisbeispiele untersetzen die
vorgestellten MaBnahmen und sollen
dazu anregen, selbst die Thematik an-
zugehen.

Der Gemeinde kommt bei der Problem-
I6sung eine zentrale Stellung zu. Sie
kann gezielt dafiir ,werben”, dass ver-
bessernde MalBnahmen zur Erosions-
verminderung in ihren Verwaltungs-
grenzen umgesetzt werden, zum an-
deren kann sie als Unterhaltungs-
pflichtige einige Malnahmen am und
im Gewadsser selbst durchfiihren, um
die Auswirkungen der Gewadasserver-
schlammung zu vermindern.

Warum diese Arbeitshilfe?

Die Gewasser-Nachbarschaften, orga-
nisatorisch angesiedelt im LfU, unter-
stlitzen die Gemeinden bei der Unter-
haltung ihrer Gewasser. Die Arbeits-
hilfe will fir die Akteure vor Ort und
die Kommunen den Blick auf die Pro-
blematik ,Feinmaterialeintrage in die
Gewadsser und die damit verbundene
Verschlammung der Gewasser” lenken
und das Verstdndnis daftr wecken.
Die Arbeitshilfe soll den Gemeinden
aufzeigen, warum die Feinmaterial-
eintrdge negativ fur die Gewasser-
Okologie sind, woher die Eintrage
kommen und welche Mdoglichkeiten
es gibt, diese zu verringern.

Dabei wird differenziert: was kdnnen
Dritte machen und was kann die Ge-
meinde als Unterhaltungspflichtiger
tun. Zudem wird aufgezeigt, bei wel-
chen (Fach-)Stellen die Gemeinden
Unterstitzung erhalten. Naturnahe
Unterhaltungsmaf3nahmen in den B&-
chen und Auen sind geeignet, hohe
Feinmaterialeintrage in die Gewasser
zu verringern und eine 6kologisch
funktionierende Flusssohle wieder-
herzustellen.

Die Gemeinden kdnnen diese Proble-
me aber nicht alleine 16sen. Wirksame
VorsorgemaBnahmen mdissen in der
Flache beginnen und dem Weg des
abflieBenden Wassers folgend fortge-
setzt werden. Der Wasserweg Uber-
schreitet oft die Grenzen der Zustan-
digkeiten in den Verwaltungen. Was-
serwirtschaft, Landwirtschaft und Na-
turschutz stehen als Partner der Ge-
meinden bereit, um die Kommunen
bei dieser Aufgabe zu unterstitzen.
Die enge Zusammenarbeit aller be-
troffenen und zustdandigen Akteure
an den Bdchen ist beim Thema Fein-
materialeintrag besonders notwen-
dig, um nachhaltig wirksame Abhilfen
zu entwickeln. Die Koordinierungs-
stelle der Gewasser-Nachbarschaften
hat diesen partnerschaftlichen Ansatz
auch selbst intensiv verfolgt und be-
herzigt: Fachleute und Praktiker aus
der Landwirtschafts- und aus der Um-
weltverwaltung haben an dieser Ar-
beitshilfe gemeinsam intensiv zusam-
mengearbeitet.



PDF zum Download:
www.lfu.bayern.de/wasser/
gewaessernachbarschaften/themen/
feinmaterialeintrag/index.htm

Weitere Informationen:
Bayerisches Landesamt

fur Umwelt (LfU)
Gewadsser-Nachbarschaften Bayern
Birgermeister Ulrich StraBBe 160
86179 Augsburg
www.lfu.bayern.de/wasser/
gewaessernachbarschaften/
index.htm

Juliane Thimet / Steffen Krause:
Trinkwasserversorgung -
Pflichtaufgabe jeder Gemeinde

fha ey gt

Juliane Thimet | Steffen Krause

Trinkwasserversorgung
Pflichtaufgabe jeder Gemeinde

Kommunal- und Schul-Verlag,

4.neu bearbeitete und erweiterte
Auflage Mai 2017, 264 Seiten,
gebunden, ISBN 978-3-8293-1310-0
49,80 € (Preis fiir Mitglieder des
Bayerischen Gemeindetags: 39,80 €)

Das Buch vermittelt ein grundlegen-
des Verstandnis fur die Trinkwasser-
versorgung als Pflichtaufgabe jeder
Gemeinde. Es richtet sich an Biirger-
meister, Verbandsvorsitzende, Verwal-
tungsmitarbeiter, Stadt-, Gemeinde-
und Verbandsrate sowie technisches
Personal. So wird das Buch als offiziel-

les Unterrichtsmaterial fir den Was-
sermeisterkurs der Bayerischen Verwal-
tungsschule eingesetzt und fir Fort-
bildungsveranstaltungen der Wasser-
werksnachbarschaften in Bayern emp-
fohlen. Kommunalaufsichten, Rech-
nungsprufer, Rechtsanwalte, Studen-
ten und Richter profitieren ebenso.
Fur die Uberwachung der hygieni-
schen Sicherheit durch das Gesund-
heitsamt finden sich wertvolle Tipps.

Schwerpunkte sind Recht und Tech-
nik. Bei den Kapiteln zu Wasserab-
gabe-, Beitrags und Gebihrensatzung
wird auf Mustersatzungen, Gesetze
sowie Rechtskommentare hingewie-
sen. Das Technikkapitel verschafft
einen raschen Uberblick. Fiir Detailf-
ragen werden die wichtigsten techni-
schen Regelwerke aufgelistet. Brauch-
und Léschwasser werden ebenso be-
handelt. Gesetzestexte finden sich im
Anhang.

Besonders wertvoll sind Beitrdge zu
aktuellen Themen, die fir die politi-
sche Diskussion mit der Birgerschaft
wichtig sind. Beispiele sind die Hohe
der Wassergebiihren oder die Notwen-
digkeit von Investitionen fir Instand-
haltung oder Erneuerung. Als Basis flir
einen sicheren Betrieb werden der
Einsatz von qualifiziertem Personal und
die klare Definition von Verantwort-
lichkeiten und Aufgaben gesehen.
Diese Stellungnahmen zeigen auf, wo
und wie sich Verbesserungen prak-
tisch erzielen lassen.

Den Autoren ist ein aktuelles Stan-
dardwerk gelungen, das als ,Pflicht-
lekttre” fur alle Beteiligten bestens
empfohlen werden kann.

Rezension: Dr. Martin Kiifer, Landrats-
amt Neu-Ulm, Geschdiftsbereichsleiter
Offentlicher Gesundheitsdienst
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KOMMUNALE

10. BUNDESWEITE FACHMESSE UND KONGRESS

MESSEZENTRUM NURNBERG
18.-19.10.2017

KOMMUNALER BEDARF
AUF DEN PUNKT GEBRACHT.

Ein Gesamtangebot fir die kommunale
Beschaffung, tber 300 Aussteller und der
Kongress des Bayerischen Gemeindetags:
einmalig in Deutschland — mit zukunfts-
weisenden Themen fir lhre Kommune.
Machen Sie sich fur die Herausforderung
von morgen fit. Nutzen Sie die Informations-
und Geschaftsplattform Deutschlands
grofter Kommunalmesse.

KOMMUNALE.DE

BESUCHERSERVICE

T +499118606-4936

F +499118606-4937
besucherservice@nuernbergmesse.de

9 Folgen Sie uns auf Twitter!
twitter.com/kommunale

MEDIENFACHLICHE PARTNER
Behirden Spiesel ’f,

Gémeindezeitung

IN ZUSAMMENARBEIT MIT

Deutscher
Stadte- und Gemeindebund

VERANSTALTER KONGRESS

ﬂl’:ﬁﬂ%}a

VERANSTALTER FACHMESSE

NURNBER%ESSE
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Aktuelles aus Briissel
Die EU-Seiten

Die einzelnen Ausgaben von ,Briissel Aktuell” konnen von den Mitgliedern
des Bayerischen Gemeindetags im Intranet unter http://intranet.bay-gemeindetag.de/
Informationen/BruesselAktuell/BruesselAktuell2017.aspx abgerufen werden.

,Briissel Aktuell” Themeniibersicht vom 12. Mai bis 9.Juni 2017

Briissel Aktuell 19/2017
12.bis 19.Mai 2017

Wettbewerb, Wirtschaft und Finanzen

* Freihandel: EuGH-Gutachten zur Zustandigkeit der Europai-
schen Union

* Digitale Agenda: Parlament verabschiedet Bericht zum
eGovernment-Aktionsplan

* Digitales: Aufruf fur den European Broadband Award 2017

* WiFi4EU: EU-Parlament befasst sich mit Forderung kosten-
loser Internetzugdnge

e Zukunft der EU: Kommission veroffentlicht Reflexionspapier
zu Globalisierung

* Elektronische Rechnungsstellung: Seminare und Ankundi-
gung eines CEF-Aufrufs

Umwelt, Energie und Verkehr

* Energieunion: Entwurf des Parlamentsberichts zur Energie-
effizienz von Gebauden

e LIFE: Aufruf 2017 flr Klima- und Umweltschutzprojekte
gestartet

Soziales, Bildung und Kultur

e Gewalt gegen Frauen: EU-Beitritt zur Istanbul-Konvention

 Soziale Saule: Aktive Eingliederung von vom Arbeitsmarkt
ausgeschlossenen Personen

Institutionen, Grundsdtzliches und weitere EU-Themen
* Europadische Burgerinitiative zu TTIP: Kommissionsbeschluss
vom EuG fir nichtig erklart

Briissel Aktuell 20/2017
19.bis 26. Mai 2017

Wettbewerb, Wirtschaft und Finanzen

« Beihilferecht: EU-Kommission andert AGVO

 Kollaborative Wirtschaft: Initiativbericht des IMCO-Aus-
schusses

* Europdisches Semester: Landerspezifische Empfehlungen
2017 veréffentlicht

Soziales, Bildung und Kultur

* Barrierefreie Produkte und Dienstleistungen: Bericht im
IMCO-Ausschuss angenommen

* Bewertung von Gesundheitstechnologien: Ergebnisse der
offentlichen Konsultation

 Europaéisches Jahr 2018:Rat beschloss Kulturerbejahr

Institutionen, Grundsdtzliches und weitere EU-Themen
e EU-Top-Level-Domanen: Kommission fihrt Konsultation
durch
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Briissel Aktuell 21/2017
26.Mai bis 2.Juni 2017

Wettbewerb, Wirtschaft und Finanzen

* Dienstleistungspaket: Rat einigt sich auf Position zu zwei
Vorschlagen

* Datenschutz: Kommission startet Konsultation zu Daten-
banken

 Feuerwaffenrichtlinie: Im Amtsblatt vertffentlicht

 Zukunft der EU: Kommission veroffentlicht Reflexionspapier
zur Wahrungsunion

* Sparkassen: EZB veroffentlicht Leitfaden zur Beurteilung
der Aufsichtsorgane

Umwelt, Energie und Verkehr

* Kreislaufwirtschaft: Parlament verabschiedet Bericht zur
Lebensmittelverschwendung

* Vernetzte Mobilitat: Kooperative Intelligente Verkehrssys-
teme

e EU-Badegewadsserbericht: sehr gute Qualitdat in Deutsch-
land

Regionalpolitik, Stéidte und Idndliche Entwicklung
» Zukunft der Kohdsionspolitik: AdR positioniert sich und
grindet Allianz mit Verbanden

Soziales, Bildung und Kultur

* Bildung: Mitteilungen zu neuer Schul- und Hochschul-
strategie der EU

* Migration: Initiative zur Unterstlitzung der Integration in
den Arbeitsmarkt

¢ Gesundheit: Konsultation zu Rechtsvorschriften Gber Blut,
Gewebe und Zellen

 Kulturhauptstadte: Evaluation der diesjahrigen Stadte,
Présentation fiir 2021

Institutionen, Grundsdtzliches und weitere EU-Themen
e Entwicklungspolitik: neuer EU-Rahmen entlang der Nach-
haltigkeitsziele

Férderprogramme
* WIFi4EU: Einigung zur Forderung kostenloser Internet-
zugange
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Briissel Aktuell 22/2017
2.bis 9.Juni 2017

Wettbewerb, Wirtschaft und Finanzen
« Urteil: Bankenaufsicht der L-Bank Baden-Wirttemberg

Umwelt, Energie und Verkehr

¢ Verkehr: neue EU-Mobilitatsstrategie der Kommission vor-
gestellt

* European Green City Awards: neue Aufrufe, neue Gewinner
und neues Werkzeug

e Umweltrecht: Ausschuss der Regionen veroffentlicht Kon-
sultation zum EIR

Regionalpolitik, Stéidte und Idndliche Entwicklung
» Kohdsionspolitik: Kommissar Oettinger zur Neuausrichtung
» Kohdsionspolitik: Fahrplan zum 7.Kohdsionsbericht

Soziales, Bildung und Kultur

e Europadisches Solidaritatskorps: Kommission veroffentlicht
Verordnungsentwurf

e Migration: EuGH zum abgeleiteten Aufenthaltsrecht fir
Eltern von Unionsbirgern

* Young Europeans Award: Ideenwettbewerb fir Jugend-
liche zu Europafragen

* Gesundheit: EU-Drogenbericht 2017 veroffentlicht

Institutionen, Grundsditzliches und weitere EU-Themen
e Zukunft der EU: Kommission veroffentlicht Vorschlage zur
Verteidigung

Rue Guimard 7 ¢ 1040 Bruxelles ® Tel. 0032-2-5490700  Fax 0032-2-5122451 ¢ E-Mail: info@ebbk.de
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Wettbewerb, Wirtschaft und Finanzen

1. Freihandel: EuGH-Gutachten zur Zustdndigkeit der
Europdischen Union

Der Gerichtshof der Europdischen Union (EuGH) hat entschieden,
dass das Freihandelsabkommen mit Singapur (EUSFTA) in seiner
derzeitigen Form nicht von der Europdischen Union allein ge-
schlossen werden kann. Die Bestimmungen des Abkommens zu
anderen auslandischen Investitionen als Direktinvestitionen und
zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Investoren und Staa-
ten fallen nicht in die ausschlieBliche Zusténdigkeit der Union, so
dass das Abkommen nur unter Mitwirkung der Mitgliedstaaten
unterzeichnet werden kann.

Ausschlielliche Zusténdigkeit der EU fiir den GroBteil des Abkom-
mens

Am 16. Mai veroffentlichte der EuGH das Gutachten zu Fragen der Zu-
standigkeit der Union beim Abschluss von Handelsabkommen. Die
EU-Kommission hatte beim EuGH am 10. Juli 2015 beantragt, anhand
des EUSFTA zu priifen, ob die Europdische Union Uber die alleinige Zu-
standigkeit zur Unterzeichnung verfligt. Zudem sollte begutachtet
werden, welche Bestimmungen in die alleinige Zustandigkeit der EU
fallen und welche Bestimmungen der geteilten Zustandigkeit bzw. der
ausschlieB8lichen Zustandigkeit der Mitgliedstaaten unterliegen. Das
Gutachten gilt als richtungsweisend flr eine Generation neuer Han-
delsabkommen wie etwa die transatlantische Handels- und Inves-
titionspartnerschaft (TTIP, zuletzt Briissel Aktuell 2/2017) und das euro-
paisch-kanadische Handelsabkommen CETA (vgl. Briissel Aktuell
6/2017). Diese enthalten gegeniber friheren Handelsabkommen
weitreichende Erganzungen — etwa zum Investorenschutz, Urheber-
schutz, offentliche Auftrage sowie Umwelt- und Arbeitnehmerschutz.
Das Gutachten stellt fest, dass der grote Teil der 17 EUSFTA-Kapitel
(insbes. Marktzugang, Wettbewerb, &ffentliche Beschaffung, Dienst-
leistungen, Warenhandel sowie Handel und Investitionen im Bereich
der Erzeugung erneuerbarer Energie, Griindung von Ausschiissen) in
die ausschlieBliche Zustandigkeit der EU fallt.

Geteilte Zustandigkeit insb. bei Regelungen zur Streitbeilegung
zwischen Investoren und Staaten

Ausgenommen davon sind zwei Teile des Abkommens. Zum einen die
Regelungen, die sich nicht auf Direktinvestitionen sondern auf andere
auslandische Investitionen beziehen (sog. Portfolioinvestitionen, d.h.
Investitionen von Kapitalgebern wie etwa Fondsgesellschaften, die
kein Interesse an bestimmten Produkten haben, sondern lediglich an
den Gewinnen bestimmter Unternehmen teilhaben wollen). Dies gilt
auch fur die damit verbundenen Regelungen z. B. beziiglich Informati-
onsaustausch, Zusammenarbeit, Prifpflichten und Streitbeilegung.
Die zweite Ausnahme betrifft Kapitel 9 Abschnitt B, welches Regelun-
gen fur die Beilegung von Streitigkeiten zwischen Investoren und
Staaten betrifft. Nach Ansicht des EuGH konnten Regelungen fir
Schiedsverfahren zwischen singapurischen Investoren und einem Mit-
gliedstaat (anders bei Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien)
die Streitigkeiten der gerichtlichen Zustandigkeit der Mitgliedstaaten

Aktuelles aus Briissel
Die EU-Seiten

entziehen. Solche Verfahren dirfen aber nicht ohne Einverstéandnis
der Mitgliedstaaten eingefiihrt werden. Beide vorgenannten Félle
unterliegen daher der geteilten Zustandigkeit. Somit kann das Frei-
handelsabkommen mit Singapur in der derzeitigen Form nur von der
Union und den Mitgliedstaaten gemeinsam beschlossen werden.

Bewertung und Ausblick

Das Gutachten ist zu begrii3en, da es verbindlich Fragen der Kompe-
tenzverteilung bei den Verhandlungen von Freihandelsabkommen
klart und so zu mehr Rechtssicherheit fiihrt. Uberraschend hat der
EuGH v.a.auch Verpflichtungen zur nachhaltigen Entwicklung als aus-
schlieBliche Kompetenz der EU definiert. Als gemischtes Abkommen
bedarf das EUSFTA, wie auch CETA, nun der Zustimmung aller natio-
nalen Parlamente. Kiinftig konnte es deutlich langer dauern, bis Han-
delsabkommen endgliltig in Kraft treten kénnen. Die Teile, die der
ausschlie8lichen Kompetenz der EU unterliegen, kdnnen allerdings
bereits vorlaufig in Kraft treten. Die Zustandigkeitsverteilung kénnte
dazu fihren, kiinftig separate Vertrage Uber die Bereiche mit aus-
schlieBlicher EU-Kompetenz und diejenigen mit geteilten Zustandig-
keiten abzuschlief3en.

Die Verhandlungskompetenzen der EU sind v. a. fiir die laufenden und
kiinftigen Verhandlungen zu Freihandelsabkommen von Bedeutung:
die EU strebt derzeit u. a. Abkommen mit Japan, Mexiko sowie den
Mercosur-Staaten an. Aber auch fur die Verhandlungen mit Grof3-
britannien nach dem Austritt aus der EU wird das Gutachten eine
wesentliche Rolle spielen. (CT)

2. Beihilferecht: EU-Kommission @ndert AGVO

Am 17. Mai nahm die EU-Kommission eine Anderung der All-
gemeinen Gruppenfreistellungsverordnung (AGVO) an. Diese be-
inhaltet v. a. eine Ausdehnung des Anwendungsbereichs der AG-
VO auf Beihilfen fiir Hafen, Flughdfen und Kultur sowie eine Er-
hohung der Schwellenwerte fiir Sport- und multifunktionale Frei-
zeitinfrastrukturen. Den Anderungen waren zwei Konsultation
(zuletzt Briissel Aktuell 36/2016) vorangegangen, an denen sich
auch die Birogemeinschaft mit Stellungnahmen beteiligt hatte.
Die darin enthaltenen kommunalen Forderungen wurden zum
Teil aufgegriffen.

Freistellungen fiir Flughdfen und Hafen

Die beschlossenen Anderungen zur AGVO beschrinken sich im
Wesentlichen auf Hafen und Flughéfen. Auf der Grundlage der Be-
schlusspraxis der Kommission seit der Annahme der AGVO im Jahr
2014 werden FérdermafBnahmen von der Pflicht zur vorherigen An-
meldung bei der Kommission freigestellt. Neben redaktionellen Ande-
rungen werden die Schwellenwerte fir die Definition von sehr kleinen
Flughdfen noch einmal erhoht auf 200.000 Passagiere pro Jahr. Ent-
gegen dem ersten Uberarbeitungsentwurf der AGVO werden Be-
triebsbeihilfen fiir kleinere Flughéfen ebenfalls freigestellt, was auch
eine kommunale Forderung war. Das gednderte Kriterium des Ein-
zugsgebiets gilt weiterhin, wenngleich im Vergleich zum ersten Uber-
arbeitungsentwurf in abgeschwéachter Form. Auch die Beihilfen-
schwellenwerte fur See- und Binnenhafen werden gegeniber dem
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Erstentwurf erhoht. Ohne vorherige Notifizierung sind offentliche
Investitionen in Seehafen bis zu einer Hohe von 150 Mio. € und in
Binnenhéfen bis zu 50 Mio. € moglich.

Keine Vereinfachung fiir Tourismus, aber fiir Kultur

Die Uberarbeitungen enthalten nicht die von der Bundesrepublik wie
auch der Biirogemeinschaft geforderten Anderungen im Tourismus-
bereich, da die Kommission hierzu keine Ermdchtigungsgrundlage
sieht. Erreicht wurden jedoch Vereinfachungen fiir die Férderung der
Kultur und der Erhaltung des kulturellen Erbes (Schwellenwerte: 150
Mio. €/Projekt bzw.75 Mio. € Betriebsbeihilfen pro Unternehmen und
Jahr). Allerdings handelt es sich dabei meist ohnehin nicht um Bei-
hilfen im Sinne des AEUV (siehe Ausfihrungen in der Bekannt-
machung zum Begriff der Beihilfe vom Juli 2016).

Hohere Schwellenwerte fiir Sport- und Freizeiteinrichtungen

Far die Kommunen erfreulich ist, dass die Schwellenwerte betreffend
Investitionsbeihilfen fur multifunktionale Sport- und Freizeitinfra-
struktur von 15 Mio. € auf 30 Mio.€ erhéht wurden (bzw. Gesamt-
kosten Uber 100 Mio. € statt 50 Mio.€ pro Vorhaben). Eine Freistel-
lung der Betriebsbeihilfen fir multifunktionale Freizeitinfrastrukturen,
wie sie auch der Ausschuss der Regionen forderte (siehe Briissel
Aktuell 37/2016), konnte dagegen nicht durchgesetzt werden.

Koharenz mit EU-Forderprogrammen, Beibehaltung der
Transparenzvorschriften

Die Forderung, die EU-Strukturforderung als grundsatzlich vereinbar
mit EU-Beihilfenrecht stérker in die AGVO zu integrieren, wurde teil-
weise aufgenommen. Im Zusammenhang mit vereinfachten Kosten-
optionen werden die unterschiedlichen Ansatze zwischen Beihilfen-
recht und den Vorgaben fiir die Européischen Investitions- und Struk-
turfonds (ESIF) aufgehoben. Auch Beihilfen fir Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben, die im Rahmen des KMU-spezifischen Instru-
ments des ,Horizont 2020"- Programms ein Exzellenzsiegel erhalten
haben, werden von der Notifizierungspflicht freigestellt.

Die Transparenzvorgaben wurden von der Kommission nicht verein-
facht. Stattdessen fiihrte sie noch ein zusatzliches Auskunftsrecht im
Einzelfall gegentiber den Mitgliedstaaten ein.

Bewertung und Ausblick

Entsprechend der anfanglichen Intention der Kommission, die AGVO
nur in einigen ausgewdhlten Bereichen zu andern, in denen sie
entsprechende Erfahrungen gesammelt hat, sind die Erweiterungen
erwartungsgemall eingeschrankt ausgefallen. Erfreulich sind die Er-
héhungen der Schwellenwerte und die Vereinfachungen im Zusam-
menhang mit den Strukturfonds.

Die Verordnung tritt 20 Tage nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der EU in Kraft. (CT)

Umwelt, Energie und Verkehr

Energieunion: Entwurf des Parlamentsberichts zur Energieeffizienz
von Gebduden

Der ITRE-Ausschuss des Europdischen Parlaments veroffentlichte
nunmehr auch in Deutsch den Berichtsentwurf zum Anderungs-
vorschlag zur Richtlinie 2010/31/EU liber die Gesamtenergieeffi-
zienz von Gebéauden. Der Berichterstatter Bendt Bendtsen (DK,
EVP) schldagt im Wesentlichen Verscharfungen des Kommissions-
vorschlags vor. Im Bereich der Vorhaltepflicht fiir Ladesdulen
diirfte sein Vorschlag jedoch zu einer etwas groBeren Flexibilitat
fiihren. Zudem konkretisiert er die Idee des Intelligenzindikators
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erheblich. Die Abgeordneten konnen bis 8. Juni Anderungsantra-
ge einbringen.

Langfristige Renovierungsstrategie

Im Gegensatz zum Vorschlag der Kommission mochte der Berichter-
statter den Mitgliedstaaten weitergehende Vorgaben bei der Erarbei-
tung der langfristigen Renovierungsstrategien machen. Neu sind u. a.
die Forderungen nach besonderen Strategien und MafBnahmen fir
alle 6ffentlichen Gebdude, einschlielich des sozialen Wohnungsbaus,
zur Verringerung der Energiearmut sowie formelle Zwischenziele
auch fur 2040. Zudem sollen die Mitgliedstaaten darlegen mdssen,
wie ihre MaBnahmen zum Erreichen der EU-Ziele fiir Energieeffizienz
und Treibhausgasreduktion beitragen.

Um Investitionen in 6ffentliche Bestandsgebaude zu starken, regt der
Berichterstatter u. a. an, die Mitgliedstaaten zu verpflichten, etwaige
Jrechtliche Beschrankungen wie die Auslegung von Rechnungslegungs-
vorschriften flr die Verschuldung staatlicher Stellen anzugehen”.
Haushaltsrechtliche Verschuldungsobergrenzen oder -verbote fir
Kommunen werden in Brissel haufig als eines der Haupthindernisse
fur kommunale Investitionen benannt.

Energieausweise und Kontrollen

Fur die, im Vorschlag der Kommission geforderte, Ermittlung einer
tatsachlichen Effizienzsteigerung bei o6ffentlich geférderten MaB-
nahmen soll nach dem Entwurf nur dann ein Vergleich der Energie-
ausweise vorzunehmen sein, wenn dies angesichts des Umfangs der
MaBnahmen verhéltnismaBig ist. Alternativ soll der Nachweis einer
tatsachlichen Effizienzsteigerung tber die Verwendung von Standard-
werten fur die Berechnung der Energieeinsparungen in Gebduden
oder dhnliche einschldgige, transparente Dokumentationsmethoden
moglich sein.

Die Pflicht, regelmafig die tatsachlichen Energieverbrauchsdaten von
Gebduden mit mehr als 250 m2 Nutzflache zu veréffentlichen, soll statt
fur Gebaude ,mit starkem Publikumsverkehr” nach dem Entwurf fur
,Offentliche” Gebaude gelten.

Der Bericht sieht zudem vor, die Regelungen zur Uberwachung von
Kuhl- und Heizanlagen zu verschéarfen, u.a. wirde die Pflicht zur regel-
maBigen Inspektion von Klimaanlagen in Wohngebauden bereits ab
einer kumulierten Nennleistung der zentralen gebdudetechnischen
Systeme von mehr als 12 kW (statt 100 kW wie im Kommissionsvor-
schlag) gelten.

Infrastruktur fiir Elektromobilitat

Bezuglich der Vorverkabelung von Gebauden mit mehr als zehn Park-
platzen mochte der Berichterstatter auch eine angemessene Vorver-
rohrung geniigen lassen. Zudem soll die Regelung nur bei solchen
umfassenden Renovierungen greifen, die gleichzeitig in Verbindung
mit der elektrischen Infrastruktur des Gebdudes oder des Parkplatzes
stehen. Des Weiteren soll eine entsprechende Regelung auch fir
Privatunternehmen gelten, die 6ffentliche Parkplatze betreiben.

Intelligenzindikator

Bezuglich des Intelligenzindikators schldgt der Berichterstatter eine
Rahmenmethodik als neuen Anhang | a vor. Danach soll der Intelli-
genzindikator u. a.in Bezug auf drei Hauptfunktionen eines Geb&udes
berechnet werden: Die Fahigkeit, (1.) die Gebdudeleistung und -be-
trieb auf effiziente Weise auf einem hohen Niveau zu halten, (2.) sei-
nen Betriebsmodus reaktiv an die Erfordernisse der Bewohner anzu-
passen und (3.) den Gesamtenergiebedarf des Gebaudes flexibel zu
decken. (KI)

Jede Woche neu:Briissel Aktuell

Im Intranet des Bayerischen Gemeindetags abrufbar unter:
http://intranet.bay-gemeindetag.de/Informationen/BruesselAktuell/BruesselAktuell2017.aspx

Rue Guimard 7 ¢ 1040 Bruxelles ® Tel. 0032-2-5490700  Fax 0032-2-5122451 ¢ E-Mail: info@ebbk.de




72017

Seminarangebote fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Kommunalverwaltungen im 2. Halbjahr 2017

Die Kommunalwerkstatt des Bayerischen Gemeindetags bietet im 2. Halbjahr 2017 wieder Veranstaltungen an, die
sich speziell an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kommunalverwaltungen richten. Es handelt sich dabei um
ganztdagige Seminare, die jeweils ein Schwerpunktthema beleuchten, das in der kommunalen Praxis eine wichtige
Rolle spielt. -

Die untenstehende Aufstellung enthélt eine erste Ubersicht der
Themen, die behandelt werden sollen. Uber die genauen Inhalte
wird jeweils ausreichend vor den Veranstaltungen tiber den News-
letter der Kommunalwerkstatt und in der Verbandszeitung infor-
miert.

Bitte melden Sie sich zu den Seminaren online unter www.baygt-
kommunal-gmbh.de an. Rechtzeitig vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie eine Einladung zum Seminar.
Ihre Anmeldung ist damit verbindlich.

Die Seminargebuhr fir die Tagesveranstaltungen betragt fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Mitglieds-
gemeinden des Bayerischen Gemeindetags 195 € (inkl. MwSt.),im Ubrigen 230 € (inkl. MwSt.). Darin sind umfang-
reiche Tagungsunterlagen sowie das Mittagessen, zwei Kaffeepausen und die Tagungsgetranke enthalten.

Bei Stornierung der Anmeldung bis 2 Wochen vor Seminarbeginn berechnen wir 20 % der Seminargebihr als
Bearbeitungspauschale. Bei Abmeldungen zu einem spéateren Zeitpunkt wird die gesamte Seminargebihr in
Rechnung gestellt.

Sollte eine Veranstaltung abgesagt werden mussen, erhalten Sie eine bereits gezahlte Seminargebiihr umgehend
zurlck oder wir buchen Sie auf eine andere Veranstaltung um.

Fur organisatorische Ruckfragen steht Ihnen Frau Katrin Grafe gerne zur Verfiigung (089/360009-32). Sollten Sie
inhaltliche Informationen zu den Seminaren benétigen, wenden Sie sich bitte an Herrn Gerhard Dix (089/360009-21;
gerhard.dix@bay-gemeindetag.de).

Anderungen im Programmablauf und bei den Referenten miissen wir uns leider vorbehalten.

Seminar- Seminartitel Referent(en) Ort Datum
Nr.
MA 2022 | § 13 b BauGB, Matthias Simon, Minchen 12.09.2017
Internetbekanntmachung, Referatsleiter;
Einheimischenmodell und Urbanes Dr. Gerhard SpieR,
Gebiet... Rechtsanwalt
Die BauGB Novelle 2017 und ihre
praktischen Umsetzungsfragen in
der Gemeinde
MA 2023 | Wasserabgabesatzung Dr. Juliane Thimet, Neumarkt i.d.OPf. | 21.09.2017
- Mit Schwerpunkten: Direktorin
Hausanschlisse / Leitungsrechte /
Sondervereinbarungen
MA 2024 | Entsorgungsnotstand und Matthias Simon, Miinchen 26.09.2017
Kostenexplosion: Umgang mit Referatsleiter;
Bauschutt und Bodenaushub in der Holger Seit, Rechtsanwalt
Gemeinde
MA 2025 | Wasser- und Abwassergebuhren Dr. Juliane Thimet, Allmannshofen 05.10.2017
- Vom Grundverstandnis der Direktorin
Kalkulation bis zur Festsetzung
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MA 2026 | Aktuelles zum BayKiBiG - Fragen Gerhard Dix, Minchen 09.10.2017
aus der Praxis Referatsdirektor; Hans-
Jurgen Dunkl, Ltd.
Ministerialrat
MA 2027 | Ortskernrevitalisierung, Matthias Simon, Nurnberg 12.10.2017
Leestandsmanagement Referatsleiter,
Wolfgang Borst, Erster
Blrgermeister Stadt
Hofheim i. Ufr
MA 2028 | Aktuelles zum BayKiBiG - Fragen Gerhard Dix, Nurnberg 07.11.2017
aus der Praxis Referatsdirektor; Hans-
Jurgen Dunkl, Ltd.
Ministerialrat
MA 2029 | Aktuelle Satzungen zur Dr. Juliane Thimet, Herzogenaurach 07.11.2017
Abwasserbeseitigung (EWS, Direktorin
BGS/EWS, BGS/VES) - Dargestellt
anhand von Beispielen aus der
Praxis
MA 2030 | Werbeanlagen und Gestaltung Dr. Franz Dirnberger. Miinchen 14.11.2017
baulicher Geschaftsfliihrendes
Anlagen - Praxisfragen zwischen Prasidialmitglied; Matthias
Bau-, Baugestaltungs- und Simon, Referatsleiter
Sicherheitsrecht
MA 2036 | StraRenrecht — ein Buch mit sieben Cornelia Hesse, Direktorin Minchen 16.11.2017
Siegeln?
MA 2031 | Kostenersatz nach Wilfried Schober, Direktor Minchen 23.11.2017
Feuerwehreinsatzen
MA 2032 | Aktuelles zum bayerischen Gerhard Dix, Nurnberg 28.11.2017
Schulrecht Referatsdirektor; Bernhard
Butz, Ltd. Ministerialrat
MA 2033 | Beitragserhebung zu Wasserver- Dr. Juliane Thimet, Feldkirchen b. 30.11.2017
und Abwasserentsorgung Direktorin Miinchen
— die schwierigen Falle —
MA 2034 | Praktische Anwendung der Kerstin Stuber, Direktorin; Minchen 07.12.2017
Formblatter des VHB Bayern Gisela Karl, Bauoberratin
(Vergabehandbuch Bayern fiir
Bauleistungen)

§ 13 b BauGB, Internetbekanntmachung,

Einheimischenmodell und Urbanes Gebiet...
Die BauGB Novelle 2017 und ihre praktischen
Umsetzungsfragen in der Gemeinde (MA 2022)

Referenten:  Matthias Simon, Referatsleiter (BayGT)
Dr.Gerhard Spiel3, Rechtsanwalt

Ort: Hotel Novotel Miinchen Messe
Willy-Brandt-Platz 1,81829 Miinchen

Zeit: 12.September 2017

Beginn:9.30 Uhr, Ende: 16.30 Uhr

Seminarbeschreibung: Die BauGB-Novelle und damit
das ,Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2014/52/EU
im Stadtebaurecht und zur Starkung des neuen Zu-

sammenhalts in der Stadt” wurde am 12. Mai 2017 im
Bundesgesetzblatt bekannt gemacht und ist einen Tag
spater in Kraft getreten.

Sie zeigt nicht unerhebliche Auswirkungen auf die pla-
nerische Praxis der gemeindlichen Bauamter. Das vor-
liegende Seminar mochte diese Auswirkungen be-
leuchten und wird sich dabei insbesondere beschafti-
gen mit:

* dem neuen § 13b BauGB

+ den erganzten Vorschriften tber die Aufstellung der
Bauleitplane (Internetbekanntmachung, Umweltbe-
lange, Information und Beteiligung der Offentlich-
keit, Umweltbericht).

+ der neuen Gebietskategorie ,Urbanes Gebiet”
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+ den Vorschriften zur bessere Steuerung von Ferien-
wohnungen in Wohngebieten

+ dem Leitlinienkompromiss zum Einheimischenmodell

Entsorgungsnotstand und Kostenexplosion:
Umgang mit Bauschutt und Bodenaushub
in der Gemeinde (MA 2024)

Referenten:  Matthias Simon, Referatsleiter (BayGT)
Holger Seit, Rechtanwalt (Landesver-
band Bayerischer Bauinnungen)

Ort: Mercure Hotel Miinchen Neuperlach Stid
Rudolf-Vogel-Bogen 3,81739 Miinchen

Zeit: 26.September 2017

Beginn:9.30 Uhr,Ende: 16.30 Uhr

Seminarbeschreibung: Das Ganztagesseminar zu Bau-
abfall- und Entsorgungsrecht und -praxis vermittelt
den Verantwortlichen in gemeindlichen Bauamtern
und Bauhofen und den zustandigen Kreisverwaltungs-
behorden den richtigen Umgang mit Bauabfdllen,
Bodenaushub und Baurecyclingprodukten anhand des
einschlagigen Abfall- und Umweltrechts, neuer Falle
und der aktuellen Merkblatter und Leitfaden des baye-
rischen Landesamts fiir Umwelt.

Ziel des Seminars ist die Unterstlitzung bei der Ent-
wicklung betrieblicher Konzepte zum Umgang mit
Bodenaushub und Bauabfallen, die Verminderung des
Haftungspotentials bei der Entsorgung und der wirt-
schaftliche Umgang mit Bauabfallen.

Seminarinhalte:

Kreislaufwirtschaft Bau, Abfallregime
1. Spannungsfeld Kreislaufwirtschaft Bau

2. Bauabfille: Entsorgungskosten- und Mengenent-
wicklung

3. Das ,Abfallregime” in der Bauwirtschaft

4. Gefahrliche und nicht gefahrliche Bauabfalle

Umgang mit Bodenaushub - Bodenmanagement

1. Bodenmanagement und Bauplanung

2. Rolle des Wasser- und Bodenschutzes

3. Beprobung von Bodenaushub und Bauschutt

4. Humushaltige, arsenhaltige und andere Problem-

béden Boden

. Zwischenlagerung von Bodenaushub

6. Verfillung, Deponierung oder Einbau in technische
Bauwerke?

Beseitigungs- und Verwertungsverfahren nach

KrWG / Entsorgungstrager

1. Recycling,

2. Verfillung,
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3. Deponierung

4. Verbringung ins Ausland

Erfassung, Beforderung und Dokumentation von
Bauabfillen

1. Erfassung und Dokumentation nach der Gewerbe-
abfallverordnung

2. Beférderung — Anzeige- und Erlaubnisverfahren, Fahr-
zeugkennzeichnung

3. Nachweisverfahren und Registerpflichten fiir ge-
fahrliche Abfélle

Wichtige Bauabfallarten - Wie entsorge ich was

richtig?

1. Altholz, Dammstoffe, Bauschutt, gefiillte Ziegel, Gips-
haltige Abfalle usw.

2. Aktuelle Probleme / Ldsungen

Abfallrechtliche Haftung und Verantwortung, Aus-

schreibung von Entsorgungsleistungen

1. Haftung fir Umweltschaden

2. Verantwortung und Haftung fiir Abfallentsorgung

3. Bauabfalle als Bauleistung

4. Umweltstrafrecht

Aktuelles zum BayKiBiG - Fragen aus der
Praxis (MA 2026)

Gerhard Dix, Referatsdirektor (BayGT)
Hans-Jirgen Dunkl, Ltd. Ministerialrat
(Bayerisches Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie und
Integration)

Referenten:

Ort: Hotel Novotel Miinchen City Arnulfpark
Arnulfstralle 57,80636 Miinchen

Zeit: 09.Oktober 2017
Beginn:9.30 Uhr, Ende: 16.30 Uhr

Seminarbeschreibung: Was gibt es Neues zum
BayKiBiG und zur AVBayKiBiG?

Uber die ersten Erfahrungen nach der Novellierung
des BayKiBiG sowie liber den Stand der Anderung der
AVBayKiBiG wird berichtet.

Der Ausbau der Platze fir unter Dreijahrige schreitet
zligig voran. Der Rechtsanspruch fiir Kinder ab dem
ersten vollendeten Lebensjahr konnte weitestgehend
erfullt werden. Aktuelle Urteile zur Zumutbarkeit der
angebotenen Platze seitens der Kommunen werden
erortert. Wie geht es mit dem Investitionsforderpro-
gramm des Bundes weiter? Auch die Aufnahme von
Asylbewerberkindern stellt die Einrichtungen vor neue
Herausforderungen. Ab dem kommenden Schuljahr
sollen ganztatige Angebote in den Grundschulen in



Kooperation mit Einrichtungen der Jugendhilfe flachen-
deckend und bedarfsgerecht eingefiihrt werden. Wie
sieht diese Kooperation aus und wer finanziert was?
Viele Fragen aus der Praxis, die in dem Seminar beant-
wortet werden sollen.

Seminarinhalte: Das ganztdgige Seminar stellt das
BayKiBiG vor und zeigt Handlungsanleitungen fiir die
Praxis auf. Aber auch der Ausbau der Platze fiir Kinder
unter drei Jahren wird erértert. Wie weit ist die Bedarfs-
planung vorangekommen? Wie funktioniert die inter-
kommunale Zusammenarbeit? Wie laufen die Verhand-
lungen mit den freigemeinnitzigen Tragern vor Ort?
Das Seminar richtet sich sowohl an die politischen Ent-
scheidungstrager/innen in der Kommunalpolitik als
auch an die zustandigen Mitarbeiter/innen in den Ver-
waltungen. Neben fachlichen Inhalten bleibt auch
Raum fir die Klarung offener Fragen und fir die Dis-
kussion.

Ortskernrevitalisierung, Leerstandsmanage-
ment (MA 2027)

Matthias Simon, Referatsleiter (BayGT)
Wolfgang Borst, Erster Blrgermeister
der Stadt Hofheim i Ufr.

Ort: Hotel Novotel Niirnberg
am Messezentrum
Minchener Str.340,90471 Nirnberg

Zeit: 12.Oktober 2017
Beginn:9.30 Uhr, Ende: 16.30 Uhr

Seminarbeschreibung: Unbebaute Grundstiicke im
zentrumsnahmen Bereich des Dorfes, leerstehende
Gebaude im Ortskern und aussterbende Ortsmitten
stellen einen stadtebaulichen Missstand dar, der nicht
nur in Gemeinden anzutreffen ist, die mit einer nega-
tiven demographischen Entwicklung zu kampfen ha-
ben. So kann auch eine historisch gewachsenen Klein-
teiligkeit des Ortszentrums, dessen mangelnde Pflege
sowie eine ungesteuerte Angebotsplanung in Orts-
randsiedlungen zur Verweisung des alten Ortskernes
fuhren. Allerdings werden Bevélkerungsschwund sowie

Referenten:

72017

wirtschaftsstrukturelle Nachteile haufig als Beschleuni-
ger der vorgenannten Probleme wirken.

Vorliegendes Seminar richtet sich an Blrgermeister,
Verwaltungsfachleute und Gemeinderate der Gemein-
de, die sich nicht mit einem Ausbluten ihrer Ortskerne
abfinden mochten sondern sich vielmehr aktive mit
Strategien einer Ortskernrevitalisierung auseinander-
setzen mochten.

Neben den moglichen rechtlichen Instrumentarien des
Baugesetzbuchs, die zur Behebung des beschriebenen
stadtebaulichen Missstandes angewandt werden kon-
nen, sollen auch die Forderinstrumente vorgestellt
werden, die das Thema Ortskernrevitalisierung und
Leerstandsmanagement zum Gegenstand haben. Er-
ganzend zu dieser rein rechtlichen Betrachtungsweise
wird Herr Burgermeister Wolfgang Borst aus der Stadt
Hofheim i. UFr strategische-politische Konzepte vor-
stellen, die seit dem Jahr 2008 in sieben Kommunen
der Gemeinde-Allianz Hofheimer Land im Rahmen
eines vom Amt fiir Landliche Entwicklung geférderten
Projektes zusammen mit einem Planungsbiro zur
Starkung ihrer Ortskerne entwickelt und umgesetzt
wurden.

Seminarinhalte:
+ Die Moglichkeiten der Bauleitplanung
+ Vorkaufsrecht gemadR §§ 24 und 25 BauGB

« Stadtebauliche SanierungsmafBnahme gemal §§ 136 ff.
BauGB

+ Enteignung gemaf § 85 BauGB

+ Stadtebauliche Gebote gemaR §§ 175 ff.BauGB
+ Bauordnungsrechtliche Eingriffsbefugnisse

+ Denkmalrechtliche Eingriffsbefugnisse

* Rechtlich-Strategische Zusammenfassung

+ Moglichkeiten der Stadtebauférderung

+ ISEK und ILEK

+ Dorferneuerung

+ Politisch-Strategische Optionen

+ PlanmaBig-strategische Vorgehensweisen

» Von der Ermittlung und Bewertung zur Umsetzung
des genannten Instrumentariums
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Wasserabgabesatzung - Mit Schwerpunk-
ten: Hausanschliisse / Leitungsrechte /
Sondervereinbarungen (MA 2023)

Referentin: Dr.Juliane Thimet, Direktorin (BayGT)
Ort: Berggasthof Sammuiller
SchafhofstraBe 25
92318 Neumarkt in der Oberpfalz
Zeit: 21.September 2017

Beginn:9.30 Uhr,Ende: 16.30 Uhr

Seminarbeschreibung: Dieses Seminar will anhand
von Praxisbeispielen aus der Wasserversorgung Ant-
worten auf knifflige Alltagsfragen geben. Dazu werden

sich in der Schwierigkeit steigernde Beispielfalle zu
Hausanschllssen, Leitungsrechten und Sonderverein-
barungen vorgestellt. Das Seminar will in die Lage ver-
setzen, bei den vielfaltigen Konstellationen in der Pra-
xis die richtigen,Schubladen” anzulegen, um selbst zu
nachvollziehbaren Lésungen gelangen zu kdnnen. Die
Veranstaltung richtet sich vor allem an die Fihrungs-
krafte und Verwaltungsmitarbeiter bei den Stadten,
Gemeinden und Zweckverbdnden, sowie an Aufsichts-
behorden, Satzungsbiiros und Rechtsanwalte.

Weitere Informationen:

www.baygt-kommunal-gmbh.de > Seminare > Termin
am 21.09.2017

Seminare fiir berufserfahrene Wassermeister und technisches Personal
bei den Wasserwerken im Herbst 2017

Die KOMMUNALWERKSTATT des Bayerischen Gemeinde-
tags veranstaltet im zweiten Halbjahr 2017 wieder Semi-
nare fir Wasserwarte sowie berufserfahrene Wasser-
meister. Die Seminarreihe findet im Hotel Gasthof zum
Brau, Rumburgstrale 1a in 85125 Enkering statt.
Folgende Termine stehen zur Verfligung:

06.-10.11.2017 (SO 3009/17) Restpldtze!
Einfithrungskurs fiir das technische Personal der
Wasserversorgungsanlagen

Zu diesem Seminar ist das technische Personal von Was-
serversorgungsunternehmen, also Fachkrafte der Wasser-
versorgung, ,Wasserwarte” und technisches Personal, das
Grundkenntnisse der Wasserversorgung erwerben, aber
nicht als technisch verantwortliches Personal im Sinne
des DVGW-Arbeitsblattes W 1000 eingesetzt werden soll.
Der Kurs ist eine sinnvolle Grundlage fur weitergehende
Qualifikationen (Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik,
Wassermeister) der Bayerischen Verwaltungsschule. Die
Teilnahme an diesem Einfihrungsseminar fiir neu ein-
gestellte Wasserwarte beinhaltet den Nachweis einer aus-
reichenden Schulung.

20.11.-24.11.2017 (SO 3010/17) - Termin belegt!
Anmeldung nur auf Warteliste méglich
04.12.-08.12.2017 (SO 3011/17)
Fortbildungsseminar fiir Wassermeister, Fachkrafte
fiir Wasserversorgungstechnik und erfahrenes
technisches Personal

Zu diesem Seminar ist das technische Personal von Was-
serversorgungsunternehmen, also berufserfahrene Was-
serwarte, Facharbeiter, Fachkrafte fir Wasserversorgungs-

technik und Meister der Wasserversorgung, eingeladen.
Berufserfahrene Wasserwarte sollten am Einfihrungskurs
flir das technische Personal bereits teilgenommen haben.
Wir weisen darauf hin, dass dieses Seminar als,einschlagi-
ge FortbildungsmalBnahme” fir Wassermeister und fir
Wasserwarte mit langjahriger Erfahrung im Betrieb von
Wasserversorgungsanlagen im Sinne des DVGW-Arbeits-
blattes W 1000 vom November 1999 anerkannt wird.

Die Seminare beginnen jeweils mit der Anreise am Mon-
tag um 10:30 Uhr und enden am Freitag um ca. 12:00 Uhr.
Die Unterbringung der Teilnehmer erfolgt in Einzel-
zimmern im Hotel Gasthof zum Brau, RumburgstraBe 1a,
85125 Enkering (Tel. 08467 / 8 50-0) bzw. in einem nahe-
gelegenen Partnerhaus.

Die Seminargebhr betragt fur Mitglieder 750 € und fur
Nichtmitglieder 790 €, jeweils einschlieBlich 19 % Um-
satzsteuer. In der Gebuhr sind alle Aufwendungen fir die
Vollpension sowie die Ubernachtung im Einzelzimmer
enthalten.

Bei Stornierung der Anmeldung bis 4 Wochen vor Semi-
narbeginn berechnen wir 20 % der Seminargebihr als
Bearbeitungspauschale. Bei Abmeldungen zu einem spa-
teren Zeitpunkt wird die gesamte Seminargebulhr in
Rechnung gestellt.
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Pressemitteilung 27/2017 Miinchen, 16.06.2017

BAYERISCHER | PRESSF
! LEMEJNDETAG lINFO

Erfolg des Gemeindetags: Leichteres Bauen am Ortsrand

Der Bayerische Gemeindetag hat einen wichtigen Erfolg erzielt. Kiinftig konnen Flachen
am Ortsrand leichter bebaut werden. Eine neue Vorschrift im Baugesetzbuch, die maR-
geblich auf Drangen des Bayerischen Gemeindetags geschaffen wurde, eroffnet Stadten
und Gemeinden nunmehr ein vereinfachtes, beschleunigtes Verfahren zur Uberplanung
von Flachen am Ortsrand fiir den Wohnungsbau. Gemeinden konnen kiinftig Bebau-
ungsplane mit einer Grundflache bis zu 10.000 m? (- durch das Hauptgebdude versiegelte
Flache -) fir Wohnnutzung im beschleunigten Verfahren aufstellen. Gemeindetagsprasi-
dent Dr. Uwe Brandl dazu: ,,Dies ist ein groBartiger Erfolg. Gerade in der heutigen Zeit,
wo Wohnraum extrem knapp ist und die Bauwilligen hdnderingend nach bebaubaren
Grundstiicken suchen, kann die neue Vorschrift zusatzliche Wohnbauprojekte ermogli-
chen. Den Gemeinden und Stiadten wird damit ein Planungsinstrument an die Hand ge-
geben, das eine maBvolle Erweiterung des bebaubaren Bereichs einer Kommune ermog-
licht. Wir sind sehr zufrieden.”

Der neue § 13 b Baugesetzbuch (BauGB) schafft ein vereinfachtes, beschleunigtes Ver-
fahren zur Uberplanung von AuBenbereichsflichen am Ortsrand fiir den Wohnungsbau
vor allem dadurch, dass

- das Erfordernis einer Umweltpriifung entfallt,

- die Eingriffsregelung (Ausgleichsflichenbedarf) ausgesetzt ist,

- die friihzeitige Trager- und Offentlichkeitsbeteiligung entfallt und

- der Bebauungsplan nicht aus dem Flachennutzungsplan heraus entwickelt wer-

den muss.

Einziger Wehrmutstropfen: Das Verfahren zur Aufstellung eines entsprechenden Bebauungs-
plans kann nur bis zum 31. Dezember 2019 férmlich eingeleitet werden; der Satzungsbeschluss
ist bis zum 31. Dezember 2021 zu fassen. Es handelt sich also um eine befristete Mallnahme
zur kurzfristigen Aktivierung von Bauland fir den Wohnungsbau.

Fiir Riickfragen steht lhnen gerne zur Verfiigung:

Wilfried Schober, Pressesprecher des Bayerischen Gemeindetags,
Tel 089/ 36 00 09-30, E-Mail: wilfried.schober@bay-gemeindetag.de
Homepage: www.bay-gemeindetag.de

Der Bayerische Gemeindetag

ist der Sprecher von 2.029 kreisangehdrigen Gemeinden, Markten und Stadten. Gegeniber dem Bayeri-
schen Landtag, der Bayerischen Staatsregierung und anderen Institutionen vertritt er kraft Verfassung die
kommunalen Interessen. Der Verband berat seine Mitglieder umfassend und ist iber den Deutschen
Stadte- und Gemeindebund auf der Bundesebene sowie Uber das Europabiiro der bayerischen Kommu-
nen in Brussel prasent.

Korperschaft des offentlichen Rechts | DreschstraBe 8 | 80805 Minchen
Telefon 089/36 00 09-0 | Fax 089/36 56 03 | www.bay-gemeindetag.de
Bayerische Landesbank | Kto. 24 641 | BLZ 700 500 00 | IBAN: DE 717005 000 000 000 246 41 | BIC: BYLADEMM
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Sonderforderprogramm nach RZWas 2016 — Flachenerwerb nach Hochwasser an Gewas-
sern dritter Ordnung

Das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und Verbraucherschutz (StMUV) weist in einem
Schreiben an die Wasserwirtschaftsdmter auf ein Sonderférderprogramm hin, mit dem Gemein-
den beim Erwerb von Flachen unterstiitzt werden sollen, die von Hochwassern und Sturzfluten
an Gewassern dritter Ordnung beansprucht wurden.

Gefordert wird der Erwerb von Flachen,

¢ der Bestandteil des alten (Gewasserbett vor dem Hochwasserereignis) und des durch ein
Hochwasserereignis neu entstandenen Gewasserbetts mit Ufer sind;

¢ die von Hochwasser bereits beansprucht werden (z. B. durch Ufererosion);

¢ die von der oberen Bdschungskante i. d. R. bis zu ca. fiinf Meter in das Hinterland reichen und
spater einer 6kologischen Verbesserung des Gewassers dienen (u. a. Verminderung des
Stoffeintrags, Zulassen von Ufererosion und Verbesserung der Gewasserstruktur, Beschat-
tung etc.).

Der Fordersatz betragt 75 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Mit dem Sonderférderprogramm sollen u. a. die von den Sturzfluten 2016 leidgeplagten Kommu-
nen bei der praventiven Hochwasservorsorge unterstitzt werden und vor Ort auftretende Kon-
fliktpunkte eine weitere Losungsalternative erhalten.

Die Férderbedingungen werden samt Infoblatt in den kommenden Tagen auf der Homepage des
StMUV (Link: http://www.stmuv.bayern.de/themen/wasserwirtschaft/foerderung/index.htm) veréf-
fentlicht.

Fir Rickfragen steht Ihnen Herr Matthias Simon unter Tel.: 089 360009-14,
E-Mail: matthias.simon@bay-gemeindetag.de, gerne zur Verfiigung.

VERANTWORTLICH I Geschdiftsfiihrendes Prdsidialmitglied Dr. Franz Dirnberger
FUR DEN INHALT Redaktion: Wilfried Schober



Save the Date

2.Bauamtsleiter- und Stadtbaumeistertagung
Fortbildung - Erfahrungsaustausch - Netzwerk
1.- 2.Februar 2018
im Kloster Irsee

Vom 1.bis 2. Februar 2018 ladt die Kommunalwerkstatt des Bayerischen Gemeindetags zur 2. Bauamts-
leiter- und Stadtbaumeistertagung ins Schwabische Tagungs- und Bildungszentrum Kloster Irsee ein.

Im Rahmen eines thematisch abgestimmten Vortragspro-

e
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é‘"...-;’" gramms werden Referenten aus Ministerien, Amtern, Kommu-
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nen, der Anwaltschaft und dem Bayerischen Gemeindetag zu
aktuellen rechtlichen und strategischen Fragen rund um die
Herausforderungen der gemeindlichen Bauverwaltung Stel-
lung nehmen. Ebenso stehen Themen aus der taglichen Praxis
=~ | der bayerischen Bau- und Stadtbauamter auf dem Programm.
7— Im Anschluss an die Vortrage ist Zeit fiir Fragen und Diskussio-
nen eingeplant.

Fortbildung - Erfahrungsaustausch - Netz-
werk - Herzlich Willkommen zur 2. Bauamts-
leiter- und Stadtbaumeistertagung vom

1.-2.Februar 2018 im Kloster Irsee
© TeamBuro Markert

Neben dem umfassenden Fortbildungs-
programm bietet die Tagung auch Raum
fur den Erfahrungsaustausch mit Fachkolle-
ginnen und -kollegen aus ganz Bayern.
Einen Hohepunkt wird daher auch das ge-
meinsame Abendessen mit anschlieBen-
dem Abendausklang im Stiftskeller des
Kloster Irsee bilden.

Kloster Irsee - der Tagungsort fiir die 2. Bauamtsleiter- und
Stadtbaumeistertagung des Bayerischen Gemeindetags

© Schwaébisches Bildungszentrum Kloster Irsee

Weitere Informationen:
Das ausfiihrliche Vortragsprogramm und
weitere Informationen zur Tagung finden Sie auf der Homepage der Kommunalwerkstatt unter:
www.baygt-kommunal-gmbh.de > Rubrik ,Bauamtsleiter- und Stadtbaumeistertagung 2018"

Tagungsort:
Schwabisches Tagungs- und Bildungszentrum Kloster Irsee, Klosterring 4, 87660 Irsee
www.kloster-irsee.de

Anmeldung:
Anmeldungen erbitten wir bis 08.12.2017 per E-Mail an:
kommunalwerkstatt@bay-gemeindetag.de.

Das Anmeldeformular erhalten Sie auf der Homepage der Kommunalwerkstatt.
Eine Anmeldung ist nur flir die Gesamtdauer von zwei Tagen moglich.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
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Wenn Sie auf Qualitat Wert legen
und hochwertige Druckerzeugnisse sowie
eine zuverlassige Abwicklung schatzen,
sind wir der richtige Partner fir Sie.

Wir verfligen Giber modernste Drucktechnik,
die es uns ermdglicht, Ihre Auftrage schnell, glinstig
und auf hohem Niveau auszufiihren.
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